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                    Møteprotokoll Arbeidsmiljøutvalget
Midt-Hedmark brann- og redningsvesen IKS
Sted/dato: Beredskapssenteret Elverum, 24. mars 2014 kl. 12.00
Tilstede:
Hans Jørgen Oland (avd.leder)
Odd Jonny Brænd (avd.leder)
Bjørn Thomas Berget (ans.repr.)
Peder Lindfjord (ans.repr.)
Tom Storsveen (hovedverneombud)
Liv Grethe Bekkelund (Medi3)
Referent:
Lena Lundby
Forfall:
Nils-Erik Haagenrud (brannsjef), Solrun Flatås Risnes (Medi3)
Odd Jonny Brænd, som var møteleder, ønsket alle velkommen.
Saksnr.
1/14
Sak
KONSTITUERING AV AMU
Følgende ble konstituert i AMU fra 2014:
Medlemmer
Varamedlemmer
Arbeidsgivers representanter:
Leder: Nils-Erik Haagenrud, brannsjef
Knut Bjørnseth
Hans Jørgen Oland, avd.leder
Odd Jonny Brænd, avd.leder
Arbeidstakers representanter:
Bjørn Thomas Berget
Eirik H. Pedersen
Peder Lindfjord
Per Eivind Evensen
Hovedverneombud
Tom Storsveen
Medi3, bedriftshelsetjenesten, Solrun Flatås Risnes/Liv Grethe Bekkelund (ikke
stemmerett, men forslag- og talerett)
2/14
KONSTITUERING AVAKAN
Det ble diskusjon rundt tiltak som arbeidsgiver kan gjøre, bl.a. den økonomiske biten.
Ved saker er NAV ekspertise på AKAN saker som vi kan bruke og Medi3 kan også
bistå ved behov. Det kom forslag om å bruke noen i AMU ved behov i AKAN.
Følgende ble konstituert i AKAN:
Arbeidsgivers representanter:
Leder: Odd Jonny Brænd
Knut Bjørnseth
Arbeidstakers representanter:
Robert Paulsbyen
Peder Lindfjord tar kontakt med Robert Paulsbyen vedr. å være arbeidstakers
representant i AKAN.
3/14
STATUS HANDLINGSPLAN FOR HVER AVD.
Denne saken ble tatt først i møte, hvor referatet fra forrige møte ble gjennomgått.
 Brannstasjon i Folldal er ferdig oppusset/bygget om med amb.tjenesten. I Tolga
leies det lokaler og på Tynset jobbes det nå med et tredje forslag til ny
brannstasjon. Det ble diskutert litt rundt brannstasjon pr. i dag på Tynset. Hans
Jørgen Oland ga en kort info om prosessen og det ble diskutert om dette er en
AMU sak. Det var enighet om at det da må da være et brudd på AML. For å få
fortgang i prosessen på Tynset, er det er også en mulighet å få de ansatte på
Tynset til å pushe på politikerne hvor brannsjefen støtter opp.
 Liv Grethe Bekkelund sjekker opp vedr. vaksiner på overbefal i kommunene.
 Ha en felles HMS samtale med alle deltidsansatte i kommunene, ev. ha en egen
samtale hver enkelt hvis det er noen som ønsker det.
 Helsevurdering som ble innført nå i 2014, har det kommet noen
tilbakemeldinger på at ikke alle er fornøyd med ifht. helsekontrollen. Dette må
evalueres når alle helsevurderinger/-kontroller er gjennomført for 2014.
 Det har vært litt diskusjon om det å skrive timer ved oppmøte til
bedriftshelsetjenesten og hva som er lovpålagt ifht. helsekontroller. Det er satt
opp et forslag som er sendt til plasstillitsvalg i hver kommune.
 HMS kalenderen ble raskt gått igjennom.
Røykdykkertjenesten og tester, det blir ev. en ny type test fra 2015. Den må
først bli godkjent av arbeidstilsynet.
4/14
EVENTUELT



Det ble diskutert møtehyppighet i AMU, 2, 3 eller 4 møter i året. For 2014 er det
planlagt 4 møter.
Hovedverneombud, Tom Storsveen, ga en kort info om samlingen som hadde
vært med verneombudene i selskapet. Det ble informert om AMU på møtet og
de ble enig om at de skal ha en samling i året.
Hans Jørgen Oland informerte om økonomien og endringene på beredskapsavd.
i 2014. Det er per i dag 4 mann som går turnus på 4 lag, det vil fra
våren/sommeren 2014 bli 3 mann som går turnus på hvert lag og 1 mann som
går dagtid med hjemmevakt. Disse endringene gjelder kun Elverum.
Neste møte 19. mai 2014.
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