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                    Handlingsplan 2014 for avtalt bistand fra Stamina Helse til Kongsberg kommune
Handlingsplanen er basert på den avtalen som foreligger mellom partene og inneholder de aktiviteter som er avtalt skal gjennomføres for det aktuelle året
Bedriftens mål og ønsket effekt av valgte aktiviteter:
Tjenesteområde
Avtalt aktivitet – beskrivelse og hensikt
Tidspunkt
(Angi ønsket måned)
Systematisk HMS-arbeid
Handlingsplanmøte
Oppfølging og evaluering av
leveransene underveis i året
Gjennomføres med alle kommunalsjefer
Gjennomføres på overordnet nivå pr. kvartal
Innen 15/11
Revisjoner
HMS-kartlegging / vernerunder
Avventer HMS revisjon til Kvalitetslosen er innført
Vernerunder gjennomføres etter rutine i bedrift.
2014 / 2015
BHT tilkalles ved
behov
Risikovurdering
Gjennomføres på alle skoler fra 2014 + Skavangertun
Etter evaluering av gjennomføringen av risikovurderinger
legges planen for fremdrift for de andre virksomhetene i
kommunen.
For øvrige risikovurderinger se handlingspaner for de
enkelte tjenesteområdene.
Deltagelse AMU / HMS-utvalg
Årsrapport
Annet
Jmf. Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning.
§ 7-1. Gjennomgående krav til risikovurdering
BHT deltar fast i:
Overordnet AMU,
MBU for oppvekst
MBU for institusjon, kalles inn på sak i andre
MBU`er.
Sitter fast i AMU KKE.
Skrives hvert år ned på de enkelte kommunalområdene
Ansvar
BHT
BHT/perso
nal
v/Resser
Bedrift
Bedrift /
VO i
samarbeid
med BHT
Møteplaner
Oppstart 2014
Bedriften
/BHT
BHT
Omfang
(Angi ønsket antall
eller timer)
Merk
Tjenesteområde
Sykefravær
Analyse av sykefravær
Rådgivning til bedrift / leder
Individoppfølging
Dialogmøter
Annet
Avtalt aktivitet – beskrivelse og hensikt
Tidspunkt
(Angi ønsket måned)
Ansvar
Omfang
(Angi ønsket antall
eller timer)
Merk
BHT bidrar i analyse av sykefravær.
Sykefraværsstatistikk, rapporter fra
arbeidshelsekontroller, vernerunder, evt. MTU og annen
HMS kartlegging.
Bedriftshelsetjenesten gir råd i systematisk oppfølging /
individuell veiledning til ledere som har ansatte som står i
fare for eller er sykemeldte.
Gjennomføring av ”Føre var” ved seksjoner med høyt
sykefravær.
BHT skal bistå ledere og ansatte i å forebygge
sykefravær, aktuelle tiltak er;
Polikliniske konsultasjoner mht arbeidsrelaterte
helseproblemer
Forebyggende rådgiving til ledere med
personalansvar
Delta i forebyggende sykefraværssamtaler med
ansatt og leder
Jmf.aml §4-6 (4) Arbeidsgiver skal innkalle arbeidstaker
til dialogmøte 1 senest innen 7 uker….BHT skal være
representert i møtet.
BHT deltar på alle dialogmøte I og dialogmøte 2 evt 3
ved behov.
Opplæring av ledere i forebygging og oppfølging av
sykefravær samt kurs i hvordan forebygge og håndtere
faglige uenigheter og konflikter i arbeidslivet.
Målgruppe: avd ledere og seksjonsledere i helse og
omsorg / Oppvekst
Ledere med
personalans
var tar
kontakt.
På alle
dialogmøte I
møter
/fortløpende.
2014
Ansatte kan
selv ta
kontakt ved
arb.relaterte
helseproble
mer.
Ledere m.
personalansvar kaller
inn BHT
BHT
Innkallinger til
dialogmøter
sendes på mail til
anita.vatnebryn
@staminahot.no
Tjenesteområde
Avtalt aktivitet – beskrivelse og hensikt
Tidspunkt
(Angi ønsket måned)
Livsstil og helse / Helsefremmende tiltak
Rus og avhengighet:
BHT bistår med oppfølging av leder og ansatt
-
Individoppfølging
- Systemarbeid
Annet
Arbeidshelseoppfølging
Helsekontroller
Helsesertifisering (sjøfart, offshore,
dykker, førerkort, pilot etc.)
BHT deltar i AKAN utvalget
2014
Det gjennomføres helsemessig overvåkning av
arbeidsmiljøet for risikoutsatte stillinger i form av tilbud
om helsekontroller med fokus på arbeidshelse jmf
rulleringsplan for de ulike tjenesteområdene.
BHT gjennomfører helsesertifisering av røyk- eller
kjemikaliedykker samt fysisk testing av røykdykkere.
Se vedlegg
AHUS for de
ulike
tjenesteomr.
Ansvar
Omfang
(Angi ønsket antall
eller timer)
Merk
Leder med
personalan
svar
Leder for
AKAN
utvalget
innkaller
BHT gjennomfører helseattest for ansatte som har behov
for førerkort klasse C i arbeidet.
Arbeidsmedisinsk poliklinikk
Bedriftshelsetjenesten tilbyr arbeidsmedisinsk poliklinikk
til ansatte som har arbeidsrelaterte helseplager.
Ved behov.
Ledere
med
personalan
svar/ HR
personell
eller
ansatte
kan ta
direkte
kontakt for
time.
Konsultasjonen
kan være av
forebyggende og
/eller
behandlende
karakter.
Tjenesteområde
Vaksinering / reiserådgivning
Støtte/avklaringssamtaler
arbeidsrelaterte helseproblemer
Avtalt aktivitet – beskrivelse og hensikt
Se handlingsplaner for de enkelte tjenesteområdene ift
gjennomgang vaksinestatus.
Bedriftshelsetjenesten tilbyr støtte og avklaringssamtaler
relatert til arbeidsrelaterte helseproblemer. Det drøftes i
AMU og MBU aktuelle tiltak for å iverksette tiltak for å
komme tidligere inn i enkeltsaker.
Tidspunkt
(Angi ønsket måned)
Fortløpende
Ansvar
Leder
Annet
Ergonomi
Kartlegging/risikovurdering
Ergonomiopplæring
Arbeidsplasstilpasninger avdeling
Arbeidsplasstilpasninger individ
Rådgivning
Det er utarbeides et system for kartlegging og
gjennomføring av ergonomisk risikovurdering på de ulike
tjenesteområdene for å kartlegge arbeidsrelaterte
muskel- og skjelettplager, se egne planer på de ulike
tjenesteområdene.
Det anbefales at det gjennomføres overordnet
risikovurdering/ergonomisk risikovurdering og at dette
ses i sammenheng med sykefraværsstatistikk, rapporter
fra arbeidshelsekontroller, vernerunder, evt. MTU og
annen HMS kartlegging.
Det utarbeides
en rulleringsplan
for
gjennomføring
hvert 3.år
Ergonomiopplæring skal gjennomføres, anbefalt hvert 3.
år.
Jmf. Forskrift om organisering, ledelse og medvirkning.
§ 8-1. Gjennomgående krav til opplæring.
Se detaljerte planer og risikovurderinger på de ulike
tjenesteområdene.
Det utarbeides
en rulleringsplan
for
gjennomføring
hvert 3.år
Arbeidsplasstilpasninger individ utenom den treårige
rulleringsplanen skal bestilles via leder med
personalansvar.
Ved nybygg eller ombygging skal BHT være med i
prosessen jmf. Forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning. § 13-2 (a). Arbeidsgivers bruk av BHT
ledere og
BHT
ledere
Omfang
(Angi ønsket antall
eller timer)
Merk
Tjenesteområde
Avtalt aktivitet – beskrivelse og hensikt
Tidspunkt
(Angi ønsket måned)
Ansvar
Annet
Psykososialt arbeidsmiljø / Organisasjonsutvikling
Arbeidsmiljøkartlegging
Bedriftshelsetjenesten kan bistå oppvekst med
oppfølging av MTU på sektor eller enhetsnivå.
Konflikthåndtering
Mobbing
Organisasjonsutvikling
Endring/omstilling
Annet
Fysisk, kjemisk, biologisk arbeidsmiljø – Inneklima Kartlegging / risikovurdering
Se planer for de enkelte tjenesteområdene
Rådgivning
Yrkeshygieniske målinger
BHT bistår, se planer for de enkelte tjenesteområdene
Annet
Krisehåndtering
Rådgivning systematisk arbeid
Kriseberedskapsplan
Bistand ulykker / uønsket hendelse
Individoppfølging
Annet
Kurs
Grunnkurs HMS
Grunnkurs / verneombudskurs felles i Kommunen for alle
nye verneombud og deltakere i MBU / AMU.
Avtales direkte i
de aktuelle
sakene.
Gjennomføres
vår 2014
Personal /
eller ledere
med
ansvar tar
kontakt
ved behov.
Personal
avd./
HVO / BHT
Omfang
(Angi ønsket antall
eller timer)
Merk
Tjenesteområde
Avtalt aktivitet – beskrivelse og hensikt
Lederkurs HMS
Felles i Kommunen, oppfriskning hvert 10 år
Førstehjelpskurs
Det bør utarbeide et system for gjennomføringen av
1.hjelpskurs. Det er avtalt at kommunen skal
gjennomføre denne opplæringen selv.
Tidspunkt
(Angi ønsket måned)
Ansvar
Omfang
Merk
(Angi ønsket antall
eller timer)
Gjennomføres
Personal
høst 2014, evt to
avd./
i året vurderes
HVO / BHT
etter behov.
Det anbefales at Kommunalsj
det gjennomføres efer / ledere
hvert 1., 2. eller
med
3.år?
persoanlans
var
Andre kurstilbud
Andre tjenester eventuelt
Kontaktopplysninger:
Navn
Funksjon
Personalsjef / Rådmann?
E-post
Telefonnr.
Odd Resser
Kundens kontaktperson
[email protected]
481 66 228
Petter Hugsted
(Hoved-) verneombud
[email protected]
481 66 228
Anita Vatnebryn
Kundeansvarlig BHT
[email protected]
957 30 942
Stamina Helse bedriftshelsetjeneste
------------------------------Dato (ddmmåå)
-----------------------------------------------------------------------For Kunden
-----------------------------------------------------------------------For Stamina Helse
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