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                    Uppstartsmöten Nekksus
Utdata/Prognos
NEKKtarinen, Intraservice
Vi träffas idag för att:
Säkerställa lokala förberedelser, skapa en
grundläggande förståelse för utformningen av
Nekksus under fas 1.
Avgränsning från ytterligare utformning samt budget
Innehåll
1. Välkomna och introduktion
2. Övergripande om utrullningen
3. Utformningsprinciper och demo Hypergene
4. Piloternas förberedelser och ansvar
5. Utbildning
6. Sammanfattning
Förväntade nyttoeffekter
Effektivisera
verksamhetsprocesser
Tillgängliggöra
Information
Skapar förutsättningar för en ändamålsenlig
styrning och uppföljning av verksamheten
Möjliggöra utveckling mot
önskvärda roller
Minska underhållet
Utveckla användarnas
kompetens och uppmuntra
det egna uppföljningsintresset
En mötesplats vad gäller information, människor och teknik
Konceptmålbild Nytt Ekonomikoncept
Framtida
behov
Koncernkonsolidering
Budget, prognos och
uppföljningsprocessen
Budget, Uppföljning, Prognos, Analys
Utdata, rapporter
Analys
Budget
Prognos
Beslutsstöd
Processtöd
Verksamhetsansvariga
Ekonomichefer
Personalchefer
Ekonomer/controllers
Koncerncontroller
m.fl.
4
Verksamhetssystem
Kvalitetssäkrad datalagring
(masterdata)
2
1
Ekonomi- och
Stödprocesser
Personalsystem
3
Bokföring
Fakturaunderlag
WINST
Ekonomihantering
Leverantör/
Inköp
Huvudbok
(enbart utfall)
Projekt
Kund
Rapporter för de operativa
ekonomistödprocesserna
Anläggning
Operativt ansvariga
Ekonomer
Ekonomiadministratörer
Projektledare
m.fl.
Masterdata
Styr- och redovisningsmodeller, hierarkier och kodstrukturer
1)
4)
Verksamhetsdata till NEKKs datalagring
2) Personaldata till NEKKs datalagring
3) Presentation av personaldata i NEKK
Presentation av koncernredovisningsdata i NEKK
Inte bara ett system…
Informationsmodell
och utdata/analys
Arbetsmodeller
och processer
Roller och
ansvar
Systemstöd
och teknik
Utbildning och
kompetensutveckling
Innehåll
1. Välkomna och introduktion
2. Övergripande om utrullningen
3. Utformningsprinciper och demo Hypergene
4. Piloternas förberedelser och ansvar
5. Utbildning
6. Sammanfattning
Strategi för utrullning
Nya glasögon
- nya insikter
Uttalade behov 2012
Fas 1
2012
Fas 2
realiserade
”verkliga”
behov
”Önskelogg”
Förändringsprocess
Fas 3
realiserade
”verkliga”
behov
Skapa
effekt i
verksamheten
Strategi för utrullning
Syftet med utrullning under 2012 är att göra organisationen
redo för att använda verktyget fullt ut under 2013!
• Tidplanen är styrande – innebär en något begränsad ambition under fas 1
(funktionalitet, flexibilitet, förvaltningsspecifika krav och antalet användare).
• Prognos 2012 i Nekksus är en inkörningsperiod – ska säkerställa information,
funktionalitet och förankring hos användarna.
• “Skarpt läge” är Budget 2013 och prognoserna därefter.
• Alla förvaltningar skall vara med inför budget 2013, då en total budget för kommunen
skall tas ut i Nekksus – ej via flera/andra system.
Införandets första fas – alla ska med!
jan
feb
mar
apr
jun
jul
aug
sep
okt
nov
dec
jan
2013
Överlämning
fas 1
Design och utveckling
Horisontendata och personaldata
Kommunbokslut
2012
UTDATA/
ANALYS
I produktion
Design och utveckling
Utdata paket 1
Design och utveckling
Prognos
BUDGET
2013
maj
Avtal med
leverantör
PROGNOS
2012
DATALAGRING &
INTEGRATION
2012
Design och utveckling
Utdata paket 2
Piloter
Design och utveckling
Utdata paket 3
Övriga förvaltningar
Design, utveckling och test
Budget
Piloter och
övriga förvaltningar
Budget
2013
Utveckling modell för personalbudget, drivarbaserad budget
Månad
Maj
Juni
Juli
Augusti
September
Oktober
November
December
Vecka 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52
Utdata
Piloter
Grupp 1
Grupp 2
Grupp 3
Grupp 4
Prognos
Mars
Prognos
Maj
Prognos
Juni
Prognos
Augusti
Piloter
EJ I NEKKSUS
EJ I NEKKSUS
?
Piloter
Grupp 1
Grupp 2
Grupp 3
Grupp 4
Prognos
September
Prognos
Oktober
EJ I NEKKSUS
?
Piloter
Grupp 1
Grupp 2
Grupp 3
Grupp 4
Prognos
November
Budget
2013
?
?
?
?
?
Piloter
Grupp 1
Grupp 2
Grupp 3
Grupp 4
Investeringsbudget
2013
Investerande förvaltningar
1
Januari
2 3
4
Utrullningsprocessen
Information
tidpunkter
Stormöte
Instruktion 1
(utformning,
roller m.m.)
Instruktion 2
(koder)
Utformningsmöte Introduktionsmöte med LPA
med grupper
av förvaltningar
Instruktion 3
(inför prognosutrullning)
SVAR SENAST 7 SEPTEMBER!
?
Uppstartsmöte
per grupp
av förvaltningar
Utbildning
av lokala
utbildare
Lokal utbildning
genomförs av
lokala utbildare
UTBILDNING
Välkomstbrev
Driftsstart
per grupp av
förvaltningar
DRIFTSTART
Komunikation
Frågor och
önskemål
Uppföljning
Per förvaltning
KOMMUNIKATION & UPPFÖLJNING
Detaljerad Utrullningsplan (DURP) Prognos
inkl. tillväxtplan
Finns att hitta på projektsidan under fliken ”Utrullning”
http://www5.goteborg.se/nekk
Utformningsprinciper
Inledning utformningsprinciper
• Syftet: Översiktlig beskrivning av de grundläggande principerna för
utformning och tillämpning av Nekksus för fas 1 vad gäller utdata och
prognos.
• Principerna och utformningen bygger på beslut som har fattats i olika forum.
• Genom piloterna har nya insikter skapats och önskemål om
förändringar/tillägg har lyfts. Detta har att påverkat utformningen och vissa
förändringar har redan gjorts i systemlösningen.
• Viktigt att ta del av: dokumentet ”Utformningsprinciper och
tillämpningar” som finns på NEKK:s hemsida och under fliken Utrullning.
Principer för utformning - informationsstruktur
• Samma informationsstruktur som i Horisonten.
• Alla nyupplägg av koder görs som tidigare, dvs i Horisonten.
• Giltiga koder och transaktioner från Horisonten läses över varje natt.
• Överföring från Kompass i slutet av varje månad.
• Nya grupperingar av koddelar skapas i Nekksus.
• Organisationsträdet (nivå 0-4 i Horisonten) - viktigt begrepp!
Omfattning under Fas 1 (2012)
Insamling och presentation av finansiell data och viss personaldata
•
•
•
•
•
Utfall 2011 och framåt från Horisonten
Periodiserad budget 2012 från Horisonten
Prognos 2012 (drift)
Periodiserad budget 2013 (drift och investering)
Utvald personalinformation
- lönekostnader per individ
- årsarbetare/arbetad tid
Principer för utformning – utdata och analys
• En enkel startsida skapas för 2012.
• Samma rapport för merparten av all analys.
• Enkelt att se alla dimensioner för
utfall/budget/prognos för vald organisationsnivå
och drillbarhet ner till underlag (ej sekretess).
• Grafisk presentation som komplement till siffror.
• Användaren ser allt inom en förvaltning.
• Lön på individnivå kräver särskild behörighet.
• Ett antal olika rapporter har i nuläget identifierats.
• RR (gemensam & tre
alternativa RR)
• Två lönekostnadsrapporter
• BR
• Prognosanalysrapport
• Motpartsrapport
• Investeringsrapport
• Rapport status processflöde
Behörigheter
•
•
•
•
•
•
Instruktion 3 – återrapportering av användare
Alla användare ser allt inom sin förvaltning.
Förvalt ansvar eller nivå ska anges för användaren.
Behörighet att se individdata styrs av behovet. Ansvar/nivå ska anges.
För varje ansvar och nivå ska inmatare respektive godkännare anges.
Användare som ska kunna administrera behörigheter och vem gör vad i
processen ska också anges.
Frågor och funderingar?
Demo utdata
10 min bensträckare och kaffe
Principer för utformning – prognos
Utgångspunkter
• Samstämmighet skall råda mellan budget, utfall och prognos.
Inmatning och arbetsflöde stödjer att prognos görs på samma nivå vid
alla tillfällen under året.
• Centralt begrepp är ansvar, dvs. för varje ansvar görs och godkänns
en prognos.
• Befintliga ansvar skall användas. Eventuellt nya sk justeringsansvar
läggs upp i Horisonten.
Principer för utformning – prognos
•
•
•
•
•
•
•
En gemensam inmatningsmall med flera flikar har skapats.
Varje förvaltning kan välja vilka koddelar som skall visas.
Inriktning är att registrering sker på kontogrupp.
För motpart visas motpartsgruppering IIII, NNNN och XXXX.
Grupperingar har skapats där behov finns.
Det finns möjlighet att registrera prognos på kontonivå.
Periodnycklar – ej någon för prognos. Periodisering sker enligt
budget/tidigare prognos.
Koddelar i inmatningsmall
Förvaltning
Typ
Konto
Verk
Motpart
139 Lundby
Enkel mall
Ktogrp
-
-
139 Lundby
Detaljerad
Konto
Verk
-
140 Norra Hisingen
Enkel mall
Ktogrp
Verkgrp
Motpgrp
140 Norra Hisingen
Detaljerad
Konto
Verk
Motpgrp
130 Sociala resurs
Enkel mall
Ktogrp
130 Sociala resurs
Detaljerad
Konto
Verkgrp
Motpgrp
Objekt
Projekt
Aktivitet
Spec
Objekt
Projekt
Aktivitet
Spec
Objekt
Projekt
Aktivitet
Spec
Koddelar i inmatningsmall – grupp 2
Förvaltning
Typ
Konto
Verk
230 Lokalförvaltningen
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
230 Lokalförvaltningen
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
392 Park o Natur
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
392 Park o Natur
Detaljerad mall
Konto
393 Idrott o Förening
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
393 Idrott o Förening
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
400 Trafik
Enkel mall
Ktogrp
400 Trafik
Detaljerad mall
Konto
Verk
Verk
Motpart
Motpgrp
Motpgrp
Objekt
Projekt
Aktivitet
Spec
Aktivitet
Objekt
Projekt
Aktivitet
Spec
Projekt
Aktivitet
Spec
Spec
Projekt
Aktivitet
Koddelar i inmatningsmall – grupp 3
Förvaltning
Typ
Konto
Verk
Motpart
Verk
Motpgrp
Motpgrp
010
010
Stadskansliet
Stadskansliet
Enkel mall
Detaljerad mall
Ktogrp
Konto
300
Stadsbyggnad
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
300
Stadsbyggnad
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
444
Färdtjänsten
Enkel mall
Ktogrp
Verkgrp
Motpgrp
444
Färdtjänsten
Detaljerad mall
Konto
Verk
Motpgrp
625
Vuxenutb
Enkel mall, prognos
Ktogrp
625
Vuxenutb
Enkel mall, budget
Ktogrp
Verkgrp
625
Vuxenutb
Detaljerad mall
Konto
Verk
690
Kultur
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
690 Kultur
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
900
Finans
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
Spec
900
Finans
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
Spec
Motpgrp
Objekt
Projekt
Aktivitet
Projekt
Aktivitet
Aktivitet
Projekt
Aktivitet
Spec
Aktivitet
Spec
Projekt
Aktivitet
Spec
Projekt
Aktivitet
Koddelar i inmatningsmall – grupp 4
Förvaltning
Typ
Konto
Verk
Motpart
020
020
Stadsrevisionen
Stadsrevisionen
Enkel mall
Detaljerad mall
Ktogrp
Konto
Motpgrp
Motpgrp
025
025
043
Regionarkivet
Regionarkivet
Konsument
Enkel mall
Detaljerad mall
Enkel mall
Ktogrp
Konto
Ktogrp
Motpgrp
Motpgrp
Motpgrp
043
Konsument
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
152
Valnämnden
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
152
Valnämnden
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
191
Överförmyndnämnd
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
191
Överförmyndnämnd
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
191
Keillers park
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
191
Keillers park
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
540
Göteborg vatten
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
540
Göteborg vatten
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
560
Kretslopp
Enkel mall
Ktogrp
Motpgrp
560
Kretslopp
Detaljerad mall
Konto
Motpgrp
Om få ansvar inom förvaltning troligen bra att ha motpart med i enkel mall.
Objekt
Projekt
Aktivitet
Spec
Objekt
Projekt
Aktivitet
Spec
Hantering av motpart i inmatning (prognos/budget)
Centrala krav
• Att motpart IIII är noll inom förvaltning/ram (Exin = 6) för helårsprognos/helårsbudget.
• Att förvaltningens intäkter och kostnader mot andra nämnder har motpart NNNN (Exin = 5).
• Inget krav på att motpart (prognos/budget) är korrekt på lägsta ansvarsnivå eller i förhållande till andra
koddelar.
• Lokala krav kan skilja mellan förvaltningar beroende på förvaltningsinterna behov.
Gruppering i Nekksus
• I inmatningsmall sker gruppering alltid till motpartsgrupp IIII, NNNN, XXXX – aldrig varje unik motpart.
Beslut efter pilotdrift:
Inget krav på att motpart hanteras på lägsta nivå – centrala krav kan uppnås genom en förvaltningscentral
justering innan förvaltningens prognos/budget godkänns.
• I Enkel mall kan förvaltningen välja om motpart skall visas eller ej
• I Detaljerad mall skall motpart alltid att visas för att justering skall kunna göras på central nivå.
• Även om inte motpart visas i den enkla mallen kommer prognos/budget att skapas på motpartsgruppering
beroende på motpart i utfall.
Motpartjustering en del i förvaltningens prognosprocess.
• Varje förvaltning måste som ett av de sista stegen i prognos/budgetprocessen göra en justeringsinmatning på
ett (för Motpart I - ett per ram) förvaltningscentralt ansvar. Som hjälp för denna inmatning kommer det att
finnas en avstämningsrapport tillgänglig.
• Varje förvaltning bestämmer själv hur periodisering hanteras i denna justering.
Principer för utformning – prognos
• Prognosförslaget är en kombination av utfall och budget/föregående
prognos. En ny årsprognos kommer alltid att skapas och användaren
måste med stor sannolikhet gå in och justera förslaget.
• Alla ansvar som ej är undantagna kommer att bli en del av den nya
prognosen (särskild styrtabell).
• Prognosförslaget visar även belopp per månad. Samma periodisering
som budget/tidigare prognos tillämpas vid justering helårsbelopp.
Justering av månadsbelopp också möjligt.
Principer för utformning – prognos
• Prognosprocessen ska styras och övervakas med ett arbetsflöde.
• Arbetsflödet bygger på att underliggande nivå/er i
organisationsträdet måste godkännas innan förvaltningen som
helhet kan godkännas.
• Varje förvaltning måste peka ut vem som gör vad i processen, dvs
vem som ska vara inmatare och godkännare på respektive nivå.
• Varje ny prognos initieras av central systemförvaltning.
Förvaltningarna meddelar vilka som gör vilken prognos och utifrån
central tidplan.
Principer för utformning – prognos
•
•
•
•
Prognostillfällen 2012 – bestäms av projektet
2012 finns möjlighet att göra max 4
Historiska prognoser ska göras inledningsvis
Prognostillfällen fr o m 2013 – möjlighet till max 10 st. per år
Frågor och funderingar ?
1
2
Generalla
förutsättningar
Skapa process
Nytt system
Lokala
anvisningar och
tidplan tas fram
för prognos
3
5
Skapa
prognosförslag
Skapa processflöde
Nytt system
Nytt system
4
Tilldela användare
till uppgifter och
aktiviteter
Övervakning av process, ändra användare vid behov
Nytt system
9
7
Förvaltningscentralt
Lokal systemförvaltning
Central systemförvaltning
Arbetsprocess prognos pilot fas 1
Godkänna
prognos
8 OK
Analys av prognos,
kommentar
(Prognos OK/Ej
OK?)
Nytt system
Ej OK
Nytt system
6
Tillägg/
kompletteringar
(t.ex. motpart I)
Nytt system
7
Godkänna
prognos
OK
Verksamhet*
7
Analys av prognos,
kommentar och ev.
avstämning
(Prognos OK/Ej
OK?)
Nytt system
6
6
Analys/ändring i
inlästa
prognosvärden
och kommentar
på lägsta org. nivå
Nytt system
Ej OK
Godkänna
prognos
Nytt system
Nytt system
6
Tillägg/
kompletteringar
Nytt system
Steg 6-9 är en iterativ process som för
förvaltningen avslutas när prognosen godkänns
förvaltningscentralt. Därefter matas
kommuncentrala poster in på kommuncentral
nivå. När detta är klart stängs kommunens
prognos av central systemförvaltning.
*Efter godkännande skickas prognosen till
nästa organisatoriska nivå inom förvaltningen.
Antal organisatoriska nivåer inom
verksamheten varierar mellan förvaltningarna.
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Demo prognos
Förberedelse prognos
• Under 2012 parallell prognosprocess vilket minskar risken, tränar och
rustar förvaltningen inför ”skarpt” läge 2013.
• Historisk prognos för augusti ska göras som första prognos i Nekksus.
• Utgångspunkt är ett prognosförslag per ansvar.
• Förvaltningen bestämmer ambitionsnivån för historisk prognos (hela
förvaltningen eller del av förvaltningen).
• Projektet rekommenderar att förvaltningen har en ambitiös inställning!
• Prognos i Nekksus = inrapporterade prognosen i Horisonten på
förvaltning och ram enligt de centrala kraven.
• Till sin hjälp har förvaltningarna sina lokala system (excel,
Prognos/uppföljning, etc) och beskrivningen i bilagan till Instruktion 3.
Forts förberedelse prognos
• De centrala kraven är att kunna avläsa prognos på förvaltningsnivå
(per ram), kontogrupp och motpart (X,N och I) i Nekksus.
• Under pilotdriften testades två olika sätt för inmatning av motpart.
Dessa har utvärderats. Det finns inget krav att inmatning av motpart
ska ske från lägsta ansvar.
• Inmatning av motpart kan ske antingen i den ordinarie
prognosprocessen på lägsta ansvar eller på ett sk justeringsansvar
alternativt genom inmatning i motpartsrapporten som tagits fram efter
pilotdriften.
• Därutöver finns möjlighet att registrera på de frivilliga koddelarna.
Förberedelse prognos – att tänka igenom till driftstart!
• Passa på att gå igenom organisationsträdet i samband med instruktion 3.
• Ta fram lokal tidplan som tar hänsyn till de olika nivåerna i
godkännandeprocessen.
• Se till att de som ska vara involverade i arbetsflödet finns på plats.
• Bestäm vilken ambitionsnivå för prognos augusti förvaltningen ska ha
vad det gäller ansvar/nivå och övriga koddelar.
• Tänk igenom hur avstämning ska ske mot Horisonten vid historisk
prognos. Varje förvaltning får själv ansvara att avstämning sker!
• Förbered underlag från lokala system så att prognosarbetet kan komma
igång direkt efter utbildningstillfällena.
Fundera på: vilka underlag kan vi använda oss av?
• Tänk på att utrullningen även omfattar utdata/analys. Rapporterna kan
användas även om man inte gör prognos!
Förberedelse prognos – att tänka igenom till driftstart!
• Godkännandeprocessen för budget/prognos kommer att bygga på
organisationsträdet. För att denna skall fungera måste
organisationsstrukturen vara byggd så att en överliggande nivå alltid
antingen bara har underliggande summeringsnivåer eller bara ansvar
kopplade till sig. Det går alltså inte att ha en blandning av ansvar och
nivåkoder. I det fall det ser ut så i Horisonten idag måste en ytterligare
nivå skjutas in mellan ansvar och aktuell nivåkod.
Principer för utformning – Informationsstruktur 1
Förvaltning
Nivå 0
Sektor
Nivå 1
Område
Nivå 2
Enhet
Nivå 3
Grupp
Nivå 4
Ansvar
Organisationsträd med olika antal summeringsnivåer.
Detta är den rekommenderade modellen för organisationsträdet i Nekksus.
Antalet nivåer kan variera mellan förvaltningar.
Organisationsträdet behöver alltså inte ha alla summeringsnivåer ifyllda i de fall
organisationen har olika djup inom olika delar.
De blå rutorna identifierar ansvar medan de grå är summeringsnivåer. För att en
korrekt uppföljning av antal anställda per chef skall kunna göras skall den lägsta
summeringsnivån innan ett ansvar alltid motsvara lägsta chefsnivå. Denna skall
alltså inte ligga på ansvarsnivå.
Se också nästa bild för alternativ lösning.
NEKK | Utformningsprinciper och tillämpning, informationsstruktur, utdata och prognos | Version B
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Principer för utformning – Informationsstruktur 2
Förvaltning
Nivå 0
Sektor
Nivå 1
Område
Nivå 2
Enhet
Nivå 3
Grupp
Nivå 4
Ansvar
Organisationsträd med fast antal summeringsnivåer.
De förvaltningar som har byggt ett organisationsträd med fast antal nivåer kan behålla
detta i Nekksus. Det innebär att det blir ett antal extra summeringsnivåer för t ex ett
justeringsansvar för en förvaltning. (Se längst till höger ovan). Om summeringsnivåerna i
Horisonten har samma benämning i nivå 3 och 4 kommer de i Nekksus att läggas
samman och redovisas som en nivå.
NEKK | Utformningsprinciper och tillämpning, informationsstruktur, utdata och prognos | Version B
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Stöd till förberedelserna
Stöd för förvaltningarnas förberedelser:
Vilket dokument är styrande för
hur utrullningen går till?
Vad är på gång?
Hur följer vi upp utrullningen?
Utrullningsstrategi
Hur ser den framtida förvaltarFörvaltar- organisationen ut?
Nyhetsbrev
Detaljerad
utrullningsplan
(DURP)
Vad behöver vi på förvaltningen göra
nu?
Återkoppling och svar
Instruktill projektet !? Checklistor
organisation
och
roller
tioner
Lokal
Projektansvarig
(LPA)
Hur utbildar vi på hemmaplan?
Utbildningsmaterial
Datorhjälpen
Vad ligger till grund för utformningen
av systemlösningen?
Utformnings-
Presentationsmaterial
Hur presenterar och förankrar jag
Nekksus på hemmaplan?
principer
och
tillämpning
Du hittar alla dokument i takt med att de färdigställs på projekthemsidan:
www5.goteborg.se/NEKK
Stöd för förvaltningarnas förberedelser:
Vad är på gång?
Hur följer vi upp utrullningen?
Nyhetsbrev
Vad behöver vi på förvaltningen göra
nu?
Återkoppling och svar
till projektet !? Checklistor
Lokal
Projektansvarig
(LPA)
Detaljerad
utrullningsplan
(DURP)
Instruktioner
Utbildning
Frågor och funderingar ?
• ”Train the trainer”-metoden.
• Förvaltningarna kommer i framtiden att ha ett viktigt ansvar - de nya rollerna rustas för sitt
uppdrag från start.
• Utbildning i utdata och prognos där genomgång av funktionalitet varvas med
praktiska övningar.
• Projektet stöttar inför lokal utbildning.
• Utbildningsmaterial och teknisk utbildningsmiljö kommer att distribueras för lokal utbildning.
• ”Datorhjälpen” är ett bra komplement.
• Fortbildning genom rapportering av historisk prognos – arbete i driftsmiljö.
• Lokala förberedelser inför utbildning.
• Praktiska förberedelser: boka gemensam tid, lokal mm
• Gå igenom och skapa förståelse för dokumentet ”Utformningsprinciper och tillämpning”.
Exempel övergripande prognosprocess (drift) oktober
Exempeldatum
Arbetsdagar
16/10
1 dgr
Förbereda
systemlösningen för
ny prognos*
Steg 1-3,5
16/10
1 dgr
Registrera
kommuncentrala
förutsättningar
Ej i Fas 1
17/10
1 dgr
18/10-8/11
16 dgr
Registrera
förvaltnings-centrala
förutsättningar
Ej i Fas 1
Tilldela uppgifter
Steg 4
Lokalt arbete med
prognos på olika
nivåer enligt
arbetsprocess
Steg 6+7
9-14/11
3,5 dgr
Avstämning, analys,
justering samt
godkännande av
förvaltningens
prognos
Steg 7
14/11
1 dgr
Avstämning av
kommunens
prognos**
Steg 9
15-21/11
5 dgr
KommunAnalys/tillägg
och klar-markeringprognos
Steg 9
Lokal tidplan måste fastställas för
denna period
Här blir prognosen godkänd och kan
användas för att skapa prognosförslag i nästa
prognosprocess
= Aktivitet som sker kommuncentralt
= Aktivitet som sker på resp. förvaltning
*Tidpunkt styrs av när budget, prognos och utfall från föregående period är
säkerställt/stängs eftersom det är dessa värden som utgör grund för det NEK
K|
prognosförslag som visas i inmatningsmallen.
Utfor
**När förvaltningen godkänts blir dessa därmed tillgängliga i inmatningsmallmnin
för
gspri
nästa prognos. Kommuncentralt kan man således fortsätta arbeta med
ncipe
prognosen samtidigt som en ny process startar för förvaltningen.
45
r och
tilläm
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Lokala förberedelser
Hur går förberedelserna
på hemmaplan?
Process för kommunikation under utrullning
?
031-368 68 00
Fråga
Teknik, åtkomst
Direkt svar
Användare
Direkt svar
LUL/LSF
(LPA)
Servicedesk
Intraservice
Ärendehantering
Solver
Önskemål/utformning
nekk@stadshuset.
goteborg.se
Centrala systemförvaltare
Kommunikationsansvarig
& Hypergene
Ouppklarade frågor efter
den här förmiddagen?
Kontakt
[email protected]
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