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Avtalsrörelsen 2013 – preliminärt avtal träffat mellan parterna
Tisdagen den 2 april 2013 träffade IF Metall
preliminära överenskommelser om nya centrala kollektivavtal på flera utav förbundets
avtalsområden, däribland Teknikavtalet IF
Metall. Det totala avtalsvärdet uppgår till 6,8
procent och avtalen omfattar perioden 1 april
2013 – 31 mars 2016.
Löneökningarna är på totalt 6,2 procent och
fördelade enligt följande;
- 1,7 % + en öppen löneöversyn för 2013
- 1,7 % + 0,4 % i löneöversyn för 2014
- 1,9 % + 0,5 % i löneöversyn för 2015
Resterande avtalsvärde om 0,6 procent används för en överenskommelse om delpension.
Föräldralönetillägget utökas vidare från fem
till sex månader i och med det nya avtalet.
Den 11 april 2013 skall IF Metalls avtalsråd
som är rådgivande till förbundsstyrelsen behandla och ta ställning till de preliminära avtalsförslagen.
Mer information lämnas så snart hela uppgörelsen blir tillgänglig för verkstadsklubben.
IF Metallavdelningens årsmöte 2013
Den 26 mars 2013 höll avdelning 26 årsmöte
vilket bevistades av 132 stycken representantskapsombud. Som mötesordförande valdes
Carin Wallenthin, avdelningschef på förbundets facklig/politiska enhet. Hon talade om hur
våra trygghetssystem håller på att urholkas och
hur IF Metall aktivt har agerat för att synliggöra de försämringar som den nuvarande regeringen har genomdrivit. Som exempel kan
nämnas den uteblivna satsningen på utveckling
och utbildning i samband med finanskrisen då
regeringen istället såg på när industriföretag
slogs ut och tiotusentals IF Metallmedlemmar
tvingades ut i arbetslöshet med en urvattnad akassa.
Vid sidan av sedvanliga val genomgicks och
godkändes avdelningens verksamhetsberättelse
och årsredovisning för 2012. Det beslutades
även om tidpunkter för representantskapsmöten under 2013-2014 samt formerna för kallelse till desamma.
Förtydligande angående verkstadsklubbens uppgörelse om klämdagar
Klubbstyrelsen har under den senaste tiden fått
relativt många frågor om framförallt klämdagarnas förläggning kring onsdagen den 1 maj
2013 samt Kristi Himmelfärds dag torsdagen
den 9 maj 2013.
Det avtal mellan företaget och verkstadsklubben som ligger till grund för klämdagarnas
förläggning grundar sig på en årlig avsättning
om i genomsnitt tre dagar per anställd och
arbetstidsschema. Till detta kommer en överenskommelse för skiftarbetarna att kompenseras för röda dagar och helgdagsaftnar som för
kvällsskiftet infaller på en i arbetstidsschemat
redan ledig och inarbetad fredag.
Som exempel kan nämnas långfredag och midsommarafton som alltid är knutna till en veckodag, fredagen. Kutym har varit att arbetsbefria kvällsskiftet på torsdagen som kompensation för att röd dag infaller på en ledig fredag.
De helgdagar och helgdagsaftnar som är
knutna exempelvis till ett datum som den 1 maj
ger per automatik inte denna rätt om den som i
år infaller på en onsdag. Den röda helgdagen
tillfaller i detta fall samtliga anställda och ing-
en behöver kompenseras. Kvar för att hantera
eventuella klämdagar i denna situation är de i
huvudavtalet tre omnämnda dagarna per anställd och arbetstidsschema.
Klubbstyrelsens bedömning var att det var
bättre att arbetsbefria kvällsskiftet på torsdagen
den 2 maj istället för Valborgsmässoafton,
tisdagen den 30 april för att på så sätt skapa en
lång sammanhängande ledighet onsdag – söndag. Alternativet hade varit att arbeta måndag
och torsdag för kvällsskiftet denna vecka eller
att ta klämdagar från julen eller liknande.
Kristi Himmelsfärds dag infaller alltid en torsdag och 39 dagar efter påskdagen. I och med
att den röda dagen infaller på en torsdag tillfaller den samtliga anställda och ingen behöver
kompenseras. För perioden 2012 - 2015 har
bedömningen gjorts att försöka att prioritera en
lång ledighet i samband med jul då dessa faller
väl ut under de första åren och ger en god
sammanhängande ledighet.
Klämdagarnas förläggning framgår av uppställningen på nästkommande sida, klipp gärna
ut och spara för framtiden.
Summa år
Klämdagar för Toyota/BT Mjölby exkl. TMHSE
Klämdagar 2012
Arbetsschema
05-jan
05-apr
X
Tvåskift em jämna veckor
Tvåskift em udda veckor
Helgarbete
30-apr
16-maj
X
Dagtid & Natt inkl. tjänstemän
X
X
18-maj 21-jun 27-dec 28-dec
X
X
X
X
X
4
X
X
X
X
3
X
4
Påsk, Midsommar, 23/12
Klämdagar 2013
Arbetsschema
28-mar
02-maj 10-maj
Dagtid & Natt inkl. tjänstemän
X
Tvåskift em jämna veckor
Tvåskift em udda veckor
Helgarbete
05-jun
07-jun
20-jun 23-dec 27-dec 30-dec
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
4
X
4
X
3
Påsk, Midsommar
Klämdagar 2014
Arbetsschema
02-jan
17-apr
30-apr
X
Tvåskift em jämna veckor
Tvåskift em udda veckor
Helgarbete
02-maj
05-jun
19-jun 22-dec 23-dec 30-dec
X
Dagtid & Natt inkl. tjänstemän
1
X
X
X
X
X
X
X
2
X
3
Påsk, Midsommar
Klämdagar 2015
02-jan
05-jan
Dagtid & Natt inkl. tjänstemän
X
X
Tvåskift em jämna veckor
X
X
Arbetsschema
Tvåskift em udda veckor
X
02-apr
13-maj
15-maj 18-jun 23-dec 30-dec
X
X
3
X
X
X
X
3
X
2
Helgarbete
Påsk, Midsommar, 25-27/12-15, 1/1-16
Rödmarkerat är de i snitt tre betalda lediga dagar för respektive arbetstidsschema som utlagts genom överenskommelse mellan verkstadsklubben och företaget.
Grönmarkerat är kompensationsledighet genom överenskommelse mellan verkstadsklubben och företaget i samband med att
nationaldagen infaller på en torsdag.
Blåmarkerat är kompensationsdag då antingen klämdag lagts ut på en i arbetstidschemat redan ledig dag eller helgdag infaller
på en i arbetstidschemat redan ledig dag.
Stängt på klubbexpeditionen
Tisdagen den 16 april t.o.m. torsdagen den 18
april 2013 håller klubbexpeditionen stängt
p.g.a. klubbstyrelseutvecklingskurs i IF Me-
tallavdelningens lokaler i Linköping. Vid akuta
ärenden kontaktas IF Metalls avdelning 26 på
telefonnummer 013-24 38 00.
Gott och blandat
Stroganoff a la thai, fyra portioner
2 msk hackad persilja
4 portioner ris
2 gula lökar
600 g falukorv
1 msk smör
2 ½ dl matlagningsgrädde
3 msk tomatpuré
1 ½ msk röd currypasta
Koka riset enligt förpackningen. Skala och
hacka löken. Skär falukorven i ca 1 cm tjocka
strimlor. Stek lök och falukorv i smöret. Rör
ner grädde, tomatpuré och currypasta. Koka på
svag värme i ca 5 min. Strö över persiljan,
servera med ris.
Bild: Robert Nyberg, www.robertnyberg.nu
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