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                    Inledning
Detta material är ett exempel på vad man kan ta upp när man håller
skolinformation, det innehåller många powerpointbilder samt massa andra
verktyg du kan använda dig av som skolinformatör. Tanken är inte att du ska visa
alla bilder och ordagrant säga allt det som finns med i talarmanuset utan du kan
själv välja vilka bilder du vill visa och anpassa informationen efter hur mycket tid
du har på dig och vilken årskurs som eleverna går i.
Något vi alltid använder när vi är ute på skolinformationer är Handels workshop
om lag/avtal, detta då vi vet att det är ett bra sätt att göra eleverna delaktiga och
ta till sig informationen om vikten av starka kollektivavtal. Vi ser också alltid till att
informera om saker som är bra att tänka på nu när man ska ut och jobba och ger
alla elever foldern ”På väg ut i arbetslivet”. Alltid när vi är ute i klasser med
inriktning på våra branscher ser vi till att informera om elevmedlemskapet och
skriver in så många som möjligt som elevmedlemmar. Tänk på att inte lämna
detta till slutet av presentationen då det kan bli stressigt och glömmas bort, utan
försök flika in det i mitten av presentationen.
I övrigt önskar vi lycka till. Vi vet att eleverna kommer att känna sig säkrare på
sina rättigheter och vikten av facket när din klassrumspresentation är slut.
Presentation
Berätta vem du är, vad du jobbar med i vanliga fall samt lite om varför du gick
med i facket. Om du har tid be gärna eleverna att presentera sig samt om de
jobbar/har jobbat någonstans.
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Vad är facket?
Berätta kort om Handels, att vi bl.a. organiserar butiksanställda, lagerarbetare,
frisörer, florister, make-up artister och tjänstemän. Att vi med våra 154 000
medlemmar är LO:s tredje största förbund.
Fråga om det är någon som hört talas om facket och vad de i så fall har hört att
det är till för. Skriv upp elevernas svar och sammanfatta sedan med att facket är
en sammanslutning av arbetare som bland annat arbetar för högre löner, säkrare
arbetsmiljö och bättre arbetstider.
Tryck på att facket är till för oss som arbetar på arbetsplatserna. Facket är inga
andra än de som arbetar på en arbetsplats och som valt att gå samman för att bli
starkare tillsammans.
Med årskurs 3 kan det vara bra att gå igenom att det ofta finns en lokal facklig
organisation, i form av fackombud eller fackklubb på många arbetsplatser. De
flesta som arbetar är med i ett fackförbund, fråga gärna klassen om de vet om
deras mammor och pappor är med i något fackförbund.
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Berätta att Handels är en del av en större gemenskap, LO, berätta också om lite
andra fackförbund och centralorganisationer. T ex byggare är med i
Byggnadsarbetare, ett annat LO-förbund, sjuksköterskor är med i Vårdförbundet,
ett TCO-förbund och lärare är med i LR, Lärarnas riksförbund (SACO) eller
Lärarförbundet (TCO). (i Åk 1 och 2 kan du skippa att prata om TCO, och SACO,
känn av läget). LO-förbunden har cirka 1,4 miljoner medlemmar, TCO 1,2 milj och
SACO 600 000. De flesta i Sverige som arbetar är alltså med i facket. Mellan 6070 procent är medlemmar i facket.
Berätta att det också är så att de flesta arbetsgivare, de som äger företagen, är
med i en arbetsgivarorganisation, som är deras motsvarighet till facket. Handels
motsvarighet är Svensk Handel, dessa organisationer har olika intressen, medan
vi i facket arbetar för högre löner arbetar arbetsgivarorganisationerna för att hålla
nere kostnaden för företagen.
Arbetar man i kooperativa butiker, stormarknader och lager heter
arbetsgivarorganisationen KFO.
3
Löftet
Kör ett kort rollspel, förklara att du är arbetsgivare och att du har en butik och att
du nu behöver personal. Detta för att testa hur de skulle hantera en situation där
man konkurrerar om jobben genom lägre löner.
Exempel: Du är arbetsgivare och har en butik och nu behöver du någon som ska
arbeta där. Gå fram till olika personer och fråga hur mycket de skulle vilja ha i lön
för att arbeta hos dig. Gå sedan vidare till nästa och fråga vad han skulle vilja ha.
Ta det steg för steg och tryck ner deras lön. Använd argumenten: Tänk att du vill
flytta hemifrån, du är arbetslös och har ingen annan försörjning, ett jobb med låg
lön är ju bättre än inget alls osv. för att pressa lönerna så lågt som möjligt.
Låt sedan eleverna diskutera i små grupper vad de konkret hade kunnat göra?
Be dem berätta om vad de kommit fram till. Försök styra samtalet så att de
kommer in på att de borde ha gått ihop och bestämt sig för en lönenivå som
ingen går under.
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Fackets idé är att vi inte ska konkurrera med låga löner utan med kunskap och
kvalitet.
Det är just detta som facket arbetar med genom att teckna kollektivavtal.
Kollektivavtalet är golvet och berättar vilken lägstalön och vilka basvillkor som
gäller på arbetsplatsen Självklart får arbetsgivaren gärna betala högre lön och ge
bättre villkor än det som står i kollektivavtalen. Det finns inget tak.
5
I stora delar av världen är lönedumpning en realitet. I många länder har man
samma problem som fanns i Sverige för hundra år sedan innan arbetarna började
organisera sig och kräva kollektivavtal.
Ex.
Lägsta tillåtna lön, enligt lag, i vissa delstater i USA är 8 dollar per timme, det
betyder cirka 50-60 kronor i timmen. I Kina finns det provinser där minimilönen
ligger på 71,5 dollar i månaden, det vill säga runt 500 svenska kronor.
Diskutera om man i de här länderna lyckas hålla ett löfte om att inte konkurrera
med varandra om lägre löner. Diskutera varför de inte lyckas, det vill säga svag
facklig organisation, ofta på grund av lagar som gör det svårt att organisera sig
fackligt.
I årskurs tre kan du berätta att Handels är med i UNI Global Union, som är en
global facklig organisation och att vi där arbetar med att stödja
fackföreningsrörelsen i andra delar av världen.
Verktyg:
Om du har längre tid med årskurs tre kan du visa filmen ”Tomtens verkstad”.
Diskutera filmens innehåll, vilka problem har arbetarna som skildras i filmen. Du
hittar filmen på http://fairtradecenter.se/rapport-fran-tomtens-verkstad-2004-ochvi-handlar-vem-betalar-2002
6
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En av de stora frågorna var att Frisörföretagarna ville ändra OB så att det skulle
vara ett lönetillägg i fasta kronor istället för procent, vilket Handels var emot.
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Så här blev resultatet av förhandlingarna om nytt kollektivavtal för frisörer:
• Grundlönen för behörig frisör är från och med 1/7 2012 18 850 kr/mån.
• Garantilön på 20 689 kr/mån införs.
• Multiplikatorn för beräkning av provisionsgräns sänks från och med 1/7 2012
från 1,55 till 1,25 vilket innebär att provisionsgränsen blir 23 563 kronor.
• Provisionen ökar från och med 1/7 2012 till 17 %.
• För obehöriga frisörer och övriga yrkesgrupper samt trainees och elever höjs
grundlönen med 2,6 %.
• För dig som är heltidsanställd med minst 3 månaders sammanhängande
anställningstid blir semesterlönen per betald semesterdag minst 1 304 kronor
vid fyllda 19 år och 1 091 kronor för personer som är yngre än 19 år.
• Friskvårdsbidraget ökar till 1 500 kronor.
• Avsättningen till kompetensutveckling ökar till 1,75 kr/arbetad timme.
• För arbetstagare med mera kvalificerade arbetsuppgifter, till exempel
handledaransvar eller salongsansvar, utges personliga lönetillägg.
• Tydliga regler införs gällande hur man som obehörig frisör kan bli behörig
frisör.
• Utökade möjligheter att ta in trainees och elever.
• Parterna har antagit det Europeiska ramavtalet gällande skydd för hälsa och
säkerhet inom frisörbranschen.
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Mellan Sveriges Frisörföretagare (SFF) och vårt förbund har uppgörelse träffats
avseende löne- och anställningsvillkor för perioden 1 april 2014 – 31 mars 2016.
Ny lönemodell
Från och med 1 juni 2014 införs en ny lönemodell som bygger på ett basbelopp
och arbetsprovision från första kronan samt garantilön. Detta innebär att
provisionsgränsen försvinner. Mer information finns i riksavtalet §6 mom 1 och 2.
Behörig frisör
Basbeloppet för heltidsanställd behörig frisör är 15 000 kr/mån fr o m 1/6 2014.
Arbetsprovisionen är 17,25% fr o m 1/6 2014 och 17,30% fr o m 1/4 2015.
Försäljningsprovisionen är oförändrad och ligger på 7%.
För perioden 1 april – 31 maj 2014 är lönemodellen oförändrad och istället utges
ett engångsbelopp motsvarande 2,25 kr per arbetad timme. Beloppet utgör inte
underlag för provisionsberäkning.
Garantilönen ökar fr o m 1/4 2014 till 21 819 kr/mån eller 126,12 kr/tim och fr o m
1/4 2015 till 22 389 kr/mån eller 129,42 kr/tim.
Från och med 1/4 2015 ökar tjänstetidstillägget med till 600 kr/mån för
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heltidsanställd behörig frisör.
Fr o m 1/6 2014 införs ett branschvanetillägg för behörig frisör som har arbetat
som anställd i 5 000 timmar. Tillägget innebär att procentsatsen för
arbetsprovision ökar med 0,25 fr o m 1/6 2014 och med 0,30 fr o m 1/4 2015. Mer
information finns i §6 mom 1.4 i riksavtalet.
Obehörig frisör
Basbeloppet för heltidsanställd obehörig frisör är 13 900 kr/mån fr o m 1/6 2014
och 14 000 kr/mån fr o m 1/4 2015.
Arbetsprovisionen är 7,7% fr o m 1/6 2014 och 7,9% fr o m 1/4 2015.
Försäljningsprovisionen är oförändrad och ligger på 7%.
För perioden 1 april – 31 maj 2014 är lönemodellen oförändrad och istället utges
ett engångsbelopp motsvarande 1,60 kr per arbetad timme. Beloppet utgör inte
underlag för provisionsberäkning.
Garantilön införs och är 15 273 kr/mån eller 88,28 kr/tim fr o m 1/4 2014 och 15
672 kr/mån eller 90,59 kr/tim fr o m 1/4 2015.
Trainees och elever i färdigutbildning
För elev i nivå 4 gäller samma lönemodell som för obehörig frisör.
För elev i nivå 1-3 är lönemodellen oförändrad. 1/4 2015 ändras dock modellen för
elev i nivå 3 till fast månadslön.
För heltidsanställd elev/trainee gäller följande löner:
Nivå 1, 6 547 kr/mån (1/4 2014)
Nivå 1, 6 800 kr/mån (1/4 2015)
Nivå 2, 10 100 kr/mån (1/4 2014)
Nivå 2, 10 750 kr/mån (1/4 2015)
Nivå 3, 13 900 kr/mån + provison (1/4 2014)
2015)
Nivå 3, 14 000 kr/mån (1/4
OB-ersättning
Fr o m 1/6 2014 förändras beräkningen av OB-ersättningen. Beräkningsgrunden
utgörs då av garantilönen. Tider och procentsatser är desamma som tidigare. Mer
information finns i §7 i riksavtalet.
Personligt lönetillägg
För behörig och obehörig frisör som anställts före 1/4 2014 ska ett personligt
lönetillägg utges motsvarande mellanskillnaden av den genomsnittliga OBersättningen per månad under perioden 1/4 2013-1/4 2014 och vad OB-
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ersättningen skulle ha blivit under samma period enligt den nya beräkningen i §7
mom 2. Mer information finns i §6 mom 1.8 och mom 2.6 i riksavtalet.
Branschvanetillägg
Fr o m 1/6 2014 införs ett branschvanetillägg för behörig frisör som har arbetat
som anställd i 5 000 timmar. Tillägget innebär att procentsatsen för
arbetsprovision ökar med 0,25 fr o m 1/6 2014 och med 0,30 fr o m 1/4 2015. Mer
information finns i §6 mom 1.4 i riksavtalet.
Arbetstidsförkortning (ATF)
Fr o m 1/4 2014 införs arbetstidsförkortning för behöriga frisörer. Heltidsanställd
frisör äger rätt till som mest 10 timmars betald ledighet per år. För deltidsanställda
beräknas antalet timmar i proportion till sysselsättningsgraden. Mer information
finns i §10 mom 10 i riksavtalet.
Kompetensutveckling
I de fall arbetsgivaren och arbetstagaren inte kan träffa överenskommelse om
kompetensutveckling utges istället ett engångsbelopp till arbetstagaren
motsvarande 1,75 kr/arbetad timme. Beloppet ska senast utbetalas per den 31
mars varje år. Mer information finns i §13 i riksavtalet.
Övrigt
Lönerna för Servicebiträden och Receptionister ökar med 2,26 % fr o m 1/4 2014
och 2,26% fr o m 1/4 2015.
Bidraget för friskvård/arbetskläder höjs till 2 050 kr/år för heltidsanställd och
motsvarande andel för deltidsanställd.
Regler för löneavdrag vid frånvaro förändras.
Regler för beräkning av övertidsersättning och sjuklön förändras.
Arbetstidsparagrafen har förändrats och små revideringar är gjorda.
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Vi är självklart inte helt nöjda, att vi inte fick igenom våra krav fullt ut. Men det är
ju det som är en förhandling, att man ger och tar. Berätta att fackets styrka
bygger på att vi är många medlemmar och att vi så klart hade kunnat få igenom
mer av våra krav om vi var fler medlemmar.
Berätta om vad som hade hänt om vi inte kommit överens – det hade blivit strejk.
Visst, det händer rätt sällan att fackförbund tvingas att strejka för att få igenom
sina krav, men det är det vapen som facket har om arbetsgivaren inte går med på
våra krav.
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Lag och avtal – den svenska modellen
Berätta att den svenska modellen bygger på att vi har starka kollektivavtal som
förhandlas fram av arbetsmarknadens parter och att dessa avtal är uppbackad av
lagar av olika slag som reglerar hur mycket semester vi får.
Här genomför vi Handels workshop om lag och avtal. Se instruktionen som
medföljer workshopen. Låt eleverna välja ut de saker de tycker är viktigast och låt
dem sedan gissa vad som står i lagen och vad som står i avtalet medan du
hänger upp magneterna på tavlan. Spara den sista biten, de röda korten med
medlemsförmånerna till senare och låt de magneter du satt upp vara kvar på
tavlan för att kunna återkoppla till dem senare när du pratar om medlemskapets
värde.
Verktyg
Handels workshop om lag och avtal
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Som frisör ska man ha en fastställd månadslön. Man ska ha en fastställd
arbetstid per vecka, rekommendationen är att den ska vara minst 20 timmar och
att arbetspassen ska vara minst 4 timmar om man inte kommer överens om
annat, utifrån det räknar man fram en månadslön som beror på utbildningsnivå.
Se till att få ett anställningsbevis där allt detta framgår.
Frisör i färdigutbildning ska ha en arbetstid på 40 timmar per vecka, om man inte
träffar en individuell överenskommelse med arbetsgivaren, man kan då komma
överens om lägst 20 timmar arbetsvecka.
Frisörelever som arbetar utanför schemalagd skoltid och praktik ska ha följande
löner:
År 1 – 62,51 kr/timme
År 2 – 75,37 kr/timme
År 3 – 87,92 kr/timme
Elev som genomför ferieutbildning utanför schemalagd skoltid ska ha ersättning
enligt nivå 2 i utbildningsavtalet.
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De tre utbildningsvägar för att bli behörig frisör som branschernas parter kommit
överens om är:
- Gymnasieskolans hantverksprogram med frisörinriktning
- Privat frisörgrundutbildning som ska vara godkänd av frisörernas yrkesnämnd.
- Företagsförlagd traineeutbildning på frisörföretag med kollektivavtal
Efter grundutbildning på gymnasieskola eller privat godkänd skola krävs att man
genomför företagsförlagd färdigutbildning på frisörföretag.
Utbildningstiden delas in i fyra nivåer:
Nivå 1 är grundutbildning och nivå 2-4 färdigutbildning.
Nivå 1 är på 1500-2500 timmar och genomförs enligt de tre utbildningsvägarna
ovan. Efter nivå 1 ska eleven avlägga ett delprov, eleven står själv för kostnaden
för att skriva provet, vid godkänt resultat kan man påbörja nivå 2. Om man inte
klarar provet kan man påbörja nivå 2 men med lön enligt nivå 1 och då
tillgodoräkna sig max 500 timmar på nivå 2 när man sedan klarat delprovet.
Nivå 2, 3 och 4 är 1000 timmar vardera och genomförs som företagsförlagd
färdig- eller traineeutbildning på medlemsföretag i Sveriges frisörföretagare eller
företag med hängavtal med Handels. Det räcker inte att företaget säger att de
följer avtalet!
Nivå 4 avslutas med gesällprov, eleven står för kostnaden för att skriva provet.
När man klarat provet är man behörig frisör.
Var VÄLDIGT noga med att arbetsplatsen där man gör sin färdigutbildning måste
ha kollektivavtal, det räcker inte att de påstår att de ”följer” avtalet.
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Elev/trainee som vill bli behörig frisör får mot en kostnad på 100 kronortillgång till
en utbildningsbok. Den beställs på Frisörföretagarnas hemsida, www.frisor.se.
Det är elevens/traineens ansvar att boken blir ifylld, dels rätt antal timmar av
utbildningsanordnare och/eller handledare, dels provresultat av lokal
utbildningsnämnd. Alla elever/trainees med utbildningsbok ska beredas plats för
gesällprov efter utbildningsnivå 4.
I utbildningsboken räknas faktiskt arbetade timmar i nivå 2, 3, 4 (alltså ej
semester eller annan frånvaro).
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För den som är obehörig frisör, alltså genomgått utbildning enligt nivå 1 i
utbildningsavtalet men inte genomfört/eller fått godkänt på gesällprovet och inte
heller befinner sig i färdigutbildning, består lönen av ett basbelopp på 13 900
kronor och en arbetsprovision som räknas ut som följer:
Exempel:
Personen klipper in 50 000 kronor.
Sedan måste man räkna bort momsen, det gör man genom att ta 50000*0,8=40
000
Provisionen är 7,7 % av beloppet som återstår när momsen är borträknad.
I och med att basbelopp+arbetsprovision blir mer än garantilönen för en obehörig
frisör, som ligger på 15 273kronor, kommer personen inte att få en utfyllnad.
Man har också en försäljningsprovision på 7% av sålda produkter. Den räknas ut
som följer:
Exempel:
Om man säljer produkter för 4000 kronor måste man börja med att ta bort
momsen (4000*0,8) vilket ger 3200 kronor att beräkna provision på. Provisionen
är 7 procent på den summa som blir kvar, vilket i detta fall skulle ge 224 kronor i
försäljningsprovision.
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För den som är behörig frisör, alltså genomfört och fått godkänt på gesällprovet,
består lönen av ett basbelopp samt en arbetsprovision som räknas ut som följer:
Exempel:
Personen klipper in 50 000 kronor.
Sedan måste man räkna bort momsen, det gör man genom att ta 50000*0,8=40
000
Provisionen för en behörig frisör är 17,25 procent, vilket ger en slutsumma på 6
900kronor.
I och med att basbelopp+arbetsprovision blir mer än garantilönen för en behörig
frisör, som ligger på 21 819 kronor, kommer personen inte att få en utfyllnad.
Man har också en försäljningsprovision på 7% av sålda produkter. Den läggs på
efter garantilönen. Den räknas ut som följer:
Exempel:
Om man säljer produkter för 4000 kronor måste man börja med att ta bort
momsen (4000*0,8) vilket ger 3200 kronor att beräkna provision på. Provisionen
är 7 procent på den summa som blir kvar, vilket i detta fall skulle ge 224 kronor i
försäljningsprovision.
Skillnaden mellan en obehörig och behörig frisör blir i detta exempel hela 5251
kronor.
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Branschvanetillägget innebär att procentsatsen ökar med 0,25 (from 1/6 2014)
och 0,30 (from 1/4 2015)
Tjänstetidstillägget är 478 kronor per månad nu och 600 kronor from 1/4 2015.
19
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Dela ut Handels folder ”På väg ut i arbetslivet” till alla elever. Berätta om att
Handels inställning är att det ska vara roligt att jobba och att det finns en del
saker som kan vara bra känna till när man tar sitt första jobb.
Kolla gärna med eleverna om det är någon som jobbar extra, eller har gjort det
och vad de arbetat som. Låt dem gärna säga nåt kort om vad de tyckte om
jobbet.
Här kan du också välja att visa någon av Handels två kortfilmer om lön eller
uppsägning. Se den särskilda handledning som finns till filmerna för hjälp med
diskussionen kring filmerna.
Verktyg:
Handels folder ”På väg ut i arbetslivet”
Handels kortfilmer om lön och uppsägning
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Enligt lag har man rätt att få ett anställningsbevis. Det är ett superviktigt papper
som är ett kvitto på det som man kommit överens om gällande lön, vilka tider
man ska arbeta och hur man är anställd.
Berätta att många gånger när man hamnar i problemet att något inte gått rätt till;
att man fått ut fel lön, blivit uppsagd fast man var överens om att man skulle få
jobba hela sommaren eller så, så har anställningsbeviset varit avgörande för att
facket ska kunna lösa frågan.
Påminn också om att lönespecifikation/lönebesked är väldigt viktigt, där kan man
se att man fått rätt lön och att arbetsgivaren dragit den skatt som ska betalas in.
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Dela ut ett förslag på anställningsbevis eller visa på det som finns i powerpointen.
Berätta lite om hur det ska vara ifyllt.
Påminn om att det är viktigt att de ser till att få ett av originalen och att de saker
dem kommit överens om med arbetsgivaren står med, bland annat vilken lön man
ska ha.
Verktyg:
Förslag på anställningsbevis
23
Förklara de olika anställningsformerna.
Tillsvidare En anställning som fortsätter så länge inte arbetsgivaren eller den
anställda säger upp den. Den tryggaste formen av anställning, kallas ofta för fast
anställning. Här kan man bara bli uppsagd om det finns saklig grund, antingen på
grund av arbetsbrist (det vill säga att företaget inte går så bra och därför behöver
säga upp personal) eller på grund av personliga skäl. Personliga skäl handlar om
att man har misskött sig trots upprepade varningar. Om man blir uppsagd på
grund av arbetsbrist går man efter en turordningslista där den som blev anställd
senast är den första att bli uppsagd. Om man inte förhandlar fram en annan
lösning med facket. Har man blivit uppsagd på grund av arbetsbrist har man rätt
att komma tillbaka till företaget om de skulle behöva mer personal igen inom 6
månader. Om man blir uppsagd har man alltid minst en månads uppsägningstid.
Provanställning En anställning som efter senast 6 månader ska övergå till en
tillsvidareanställning. Detta är arbetsgivarens chans att kolla om man passar för
jobbet. En provanställning kan avbrytas när som helst under prövotiden utan
någon saklig grund. Man har då två veckors uppsägningstid.
Visstidsanställning Visstidsanställningar är olika former av tidsbegränsade
anställningar där man redan på förhand bestämt när den ska ta slut.
Vikariat Ett vikariat betyder att du jobbar för en annan person medan denne är
sjuk/föräldraledig eller liknande.
Säsongsanställning En säsongsanställning kan träffas för ett arbete som bara
kan utföras under en viss säsong. Så som skidlärare i fjällen, attraktionsansvarig
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på Gröna Lund eller Liseberg, bärplockning och så vidare.
Allmän visstidsanställning En allmän visstidsanställning, det som de flesta
kallar för timanställning eller vid behov. Det blir allt vanligare att man har få eller
inga timmar alls på sitt anställningskontrakt och bara rings in/får ett sms när det
finns ett ledigt pass. Detta är problematiskt då många unga tvingas ha såna här
otrygga jobb under väldigt lång tid vilket gör det svårt att planera sina liv eftersom
man aldrig vet när/hur mycket man ska jobba och ständigt känner sig tvungen att
ställa upp när arbetsgivaren ringer. Har man inga timmar på sitt anställningsbevis
kan man ju heller aldrig vara säker på att få jobba, vilket betyder att man i
praktiken inte har någon uppsägningstid. Detta är något som Handels arbetar för
att begränsa, timanställningarna har nämligen fördubblats på sex år.
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En del arbetsgivare försöker göra jobbet till något där de anställda får ta risken.
Regnavtal är ett stort problem, särskilt för sommarjobbare. Regnavtal är inte okej,
man ska få ett anställningsbevis med hur många timmar man ska arbeta samt ett
schema med när man ska jobba. Är man schemalagd kan det inte vara så att
man ska stanna hemma utan betalt bara för att det regnar.
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Många unga som hör av sig till facket har råkat ut för att man blivit tillfrågade om
att provjobba gratis. Ställ aldrig upp på det, det är stor chans att du blir lurad.
Påminn om att det ju faktiskt finns provanställningar att tillgå, där man ska få lön
för den tid man arbetar, om arbetsgivaren vill se om man är rätt person för jobbet.
Påminn om vikten av anställningsbevis.
Här kan du visa Handels kortfilm ”Simon söker färdigutbildning”.
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Det finns en anledning till att arbetsgivaren är beredd att ta risken att åka dit för
den olagliga handling det är att anställa någon svart. Jobbar du svart tar nämligen
arbetsgivaren de pengar som annars hade gått till skatt, pension och sociala
försäkringar och stoppar i egen ficka.
Om du skadar dig på jobbet täcks du inte av några försäkringar.
Om du jobbar svart är det svårt att använda jobbet som en merit för framtida jobb
eftersom arbetsgivaren inte kommer vilja ge ut ett intyg på att du arbetat där. Och
vad gör du om arbetsgivaren bestämmer sig för att sluta betala ut lönen helt
plötsligt eller säger att du inte är välkommen tillbaka, du är ju faktiskt inte
anställd?
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Som anställd förlorar du på att jobba svart, det finns inga garantier för att det
betalas in några pensionspengar för dig, du får ingen OB- eller
övertidsersättning/eller semesterersättning (minst 12 procent om man jobbar vitt).
Dessutom får du inte ut någon ersättning om du blir sjuk.
Du kan visa diagrammen för att visa att lönen är så mycket mer än bara
pengarna man får ut i lön i handen. Om du vill förenkla räcker det att du ritar upp
lönens tre delar på tavlan: 1 – Grundlön, 2 – Olika tillägg (som t ex. OB och
semesterersättning), 3 – Sociala avgifter.
När du arbetar vitt så betalar arbetsgivaren in sociala avgifter, för nuvarande
31,42 % av lönen (15,49 % om du är under 26, eftersom att regeringen valt att
subventionera unga anställda). Dessa pengar går till:
Ålderspension 10,21 %
Efterlevandepensionsavgift 1,17 %
Sjukförsäkringsavgift 5,02 %
Föräldraförsäkringsavgift 2,6%
Arbetsskadeavgift – 0,3 %
Arbetsmarknadsavgift – 2,91 %
Allmän löneavgift – 9,21 %
Om arbetsgivaren har kollektivavtal får du ut både högre semesterersättning (13
%) samt OB-tillägg när du jobbar kvällar och helger, vilket många unga gör.
Dessutom betalar arbetsgivaren in extra pengar för avtalsförsäkringar och
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avtalspension. Dessa kostar cirka 5,07 % av lönesumman och går till:
TGL (Tjänstegruppliv), en livförsäkring som ger ersättning till efterlevande om den
försäkrade avlider. Ersättningen kan ges i form av grundbelopp, barnbelopp och
begravningshjälp. – 0,25%
AGB (Försäkring om avgångsbidrag) som kan ge ersättning om man blir uppsagd
på grund av arbetsbrist och jobbat länge hos samma arbetsgivare – 0,3 %
Omställningsförsäkring – hjälp till att ställa om för att kunna ta nytt jobb om man
blir uppsagd – 0,01 %
AGS (Avtalsgruppsjukförsäkring) - Försäkringen täcker en del av inkomstbortfall
för anställda som är sjuka och har rätt till sjukpenning eller sjukersättning /
aktivitetsersättning. – Kostnadsfri
TFA (Trygghetsförsäkring vid arbetsskada) - Försäkringen omfattar tre olika
kategorier av arbetsskador: Arbetsolycksfall, det vill säga ett olycksfall som
inträffar under arbetstid. Färdolycksfall, som inträffar till eller ifrån arbetet.
Arbetssjukdom, som kan uppkomma eller försämras till följd av arbetet. – 0,01 %
Dessutom går 4,5 % till avtalspension, det vill säga extra inbetalningar till din
pension, från att du fyllt 25 år. Detta blir 11 250 kronor extra per år om man tjänar
250 000 kronor. Pengar som kommer att behövas när man gå i pension då man
räknar med att man i den allmänna pensionen endast kommer att få ut hälften av
sin tidigare lön.
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Det är självklart så att man ibland vill dela med sig av sina upplevelser på jobbet i
sociala medier, så som Facebook. Men det är viktigt att tänka efter först så att
man inte råkar illa ut om någon av arbetskamraterna skulle visa vad man skrivit
för chefen. Ett bra sätt är att alltid ställa sig frågan:
”Det jag just nu tänker skriva på Facebook, skulle jag ha skrivit på samma sätt i
en insändare till en tidning?”.
Om svaret blir nej, bör du avstå. Du får alltså inte använda sociala medier mer än
andra sätt för att föra fram din kritik. Det är snarare så att du ska vara extra
försiktig med det du skriver på exempelvis Facebook och det av följande skäl:
- Det är lätt att i stundens hetta skriva av sig sin ilska och inte tänka efter. Ibland
kan det vara värt att skriva ner det hela för hand på ett papper och se efter om du
verkligen kan stå för det som är nedskrivet.
- Det du skriver om ditt företag, exempelvis på Facebook, kan i och för sig bara
nås av dem du har valt som dina vänner. Men du har ingen kontroll över hur det
du skrivit kan användas och vidarebefordras.
- Det du skrivit går inte att ta tillbaka.
Ett konkret exempel:
Tre inhyrda arbetstagare på Volvo lämnade negativa omdömen om företaget på
Facebook. Följden blev att Volvo inte längre ville anlita de tre männen. Eftersom
de var anställda av uthyrningsföretaget kunde någon rättslig prövning inte ske av
deras uttalande. De hade ju inte kritiserat sitt eget företag.
Frågan om vad som hänt om de varit anställda av Volvo. Vissa jurister tror att de
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inte kunnat sägs upp, men andra kanske tycker annorlunda. Varje fall är unikt och
avgörs från fall till fall.
Till slut ska vi också nämna att din chef med all rätt kan förbjuda dig att chatta,
skriva på Facebook och liknande på arbetstid. Han kan också förklara att du inte
får använda datorer, nätverk och annat för privat bruk. Arbetsgivaren leder och
fördelar arbetet och äger och förfogar över all utrustning på arbetsplatsen. Ta
noga reda på vad som gäller och följ arbetsgivarens instruktioner.
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Att lägga till sina kunder som vänner på Facebook eller acceptera
vänförfrågningar från kunder kan anses som ett modernt sätt att kopiera
arbetsgivarens kundregister och skulle kunna leda till att du som anställd får
problem. Enligt ordningsreglerna i frisöravtalet är det inte tillåtet att på något sätt
försöka ta med sig kunder till framtida anställning eller till att starta eget. Du är
inte heller tillåten att berätta för kunderna vart du ska börja arbeta om du byter
arbetsplats, därför ska man vara noga med att inte under pågående
uppsägningstid skriva på Facebook vart man ska börja jobba innan man har
avslutat sin anställning hos sin nuvarande arbetsgivare. Man får inte heller efter
avslutad anställning hänvisa till sin tidigare anställning i annonsering.
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Nu är det dags att förklara varför det är viktigt att vara medlem i facket. Återkom
till att fackets styrka beror på att vi är många, det är det som gör att vi kan få
högre lön och bättre villkor. Det är viktigt att detta inte sker i slutet av
skolinformationen för då har alla bråttom iväg och du kommer inte få med dig så
många ifyllda talonger.
Facket är också en trygghet för dig som går med då du har någon man kan ringa
och fråga om saker och som kan hjälpa en. Man är ju starkare tillsammans med
andra.
Dela ut elevmedlemskapsfoldrar och berätta att det är gratis att vara med i
Handels så länge man studerar, be dem fylla i blanketten direkt och se till att ta in
dem från de som vill vara med. I elevmedlemskapet ingår att man får hjälp när
man sommarjobbar eller om man har frågor. I elevmedlemskapet ingår allt utom
hemförsäkringen. Man har rätt att gå kurser, som man får stipendium för, där man
kan lära sig mer om sina rättigheter.
Det är viktigt att vara elevmedlem när man ska ut och praktisera, då har man
möjlighet att höra av sig till Handels med frågor kring vad som gäller på
arbetsplatsen.
Använd de sista röda korten i workshopen om du har magneterna kvar på tavlan
för att berätta om medlemsförmånerna.
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Om man arbetar ska man bli ordinarie medlem, det kostar 118-kronor i månaden
om man tjänar under 10.000 kronor och då ingår allt, till och med hemförsäkring
och man kan få hjälp med förhandling på arbetsplatsen av en ombudsman om
man skulle får problem. Om någon är tveksam till att bli betala se till att de
åtminstone blir elevmedlemmar.
Här kan du med fördel visa ett eller båda klippen om lön och uppsägning och låta
eleverna diskutera hur facket hade kunnat hjälpa dessa båda personer.
Verktyg
LO:s filmklipp ”Vill du jämna ut oddsen”
Elevmedlemskapsfoldrar
Handels filmer om lön och uppsägning
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Ergonomiska problem på grund av monotona klipprörelser med handen,
överkroppsbesvär av arbete med armarna över axelhöjd, besvär i fötter och ben
av stående och gående på hårt underlag.
Dessutom:
Allergier och överkänslighet i såväl luftrör som hud på grund av kemikalier i
hårfärgmedel, perma-nentvätska, blekningsmedel etc. Huden är också extra
utsatt på grund av våtarbete vid hårtvätt och nickelallergi.
Cancerrisk på grund av hårfärger (aromatiska aminer) och andra kemikalier
(främst urinblåsa, lungor, blodcancer).
Kemikalier (med förmodad hormonell påverkan) som hämmar fosterutvecklingen
och gör att frisörskor föder mindre barn. Man ska ha handskar.
Verktyg:
Arbetsmiljöverkets folder ”Bra arbetsmiljö för frisörer”.
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Använd dig av arbetsmiljöverkets folder, lämna gärna ett ex till läraren innan du
går.
Bland annat får den under 18 år:
- Inte utföra arbete som innebär särskilda risker. Riskbedömning ska göras.
Det kan efter riskbedömning exempelvis handla om att inte sitta själv i kassa.
- Aldrig transportera pengar utanför arbetsplatsen.
- Max jobba 40 timmar per veckan.
- Har rätt till 12 timmars dygnsvila mellan arbetsdagarna.
- Får jobba högst 8 timmar per dygn.
- Tiden mellan kl. 22-06 eller kl. 23-07 ska vara fri från arbete.
- Har rätt till en sammanhängande rast på minst 30 minuter senast efter 4,5
timmars arbete.
För personer under 16 år gäller exempelvis också:
- Bara ha lätt och ofarligt arbete som inte innebär stort ansvarstagande eller risk
för våld.
Riskbedömning ska göras. Det kan efter riskbedömning exempelvis handla om
att inte sitta i kassa alls.
- Aldrig sälja åldersreglerade varor som snus, alkohol och tobak.
- Max jobba 35 timmar per vecka. Max 12 timmar under skolvecka.
- Max jobba 2 timmar per skoldag eller 7 timmar skolfri dag.
- Inte arbeta mellan kl. 20-06.
Barn under 13 år får inte arbeta.
Verktyg:
Arbetsmiljöverkets folder ”Så får barn och ungdomar arbeta”
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Fråga eleverna om de tycker att man får diskriminera folk på jobbet/i skolan på
grund av utseende, kön osv.
Berätta att det finns en lag som ska skydda mot diskriminering. Utseende är dock
ingen diskrimineringsgrund, men mobbing är ett arbetsmiljöproblem och är inte
heller tillåtet på jobbet. Styr in diskussionen på arbetsmiljö och att det är facket
som arbetar med dessa frågor, bland annat via våra skyddsombud.
Fackets värdegrund är att alla människor är lika mycket värda och ska
respekteras för de dem är. Om man möter diskriminering som faller under en av
följande diskrimineringsgrunder ska man prata med sitt fackförbund, då det bryter
mot lagen:
Kön
Könsöverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhörighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell läggning
Ålder
Verktyg:
Arenas rollspel ”Loppet – ett spel om diskriminering”.
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Berätta att a-kassan, är en försäkring som man kan välja att vara med i. Om man
väljer att vara med betalar man en månatlig avgift, om man sedan blir arbetslös
får man ut en del av sin lön som ersättning, som mest kan man få ut 80 procent.
Idag är det dyrt att vara med i a-kassan, detta eftersom att det är regeringen som
beslutar kring regler och avgift. Handels inställning är att a-kassan borde vara bra
och prisvärd. Trots det är det fortfarande en viktig försäkring när man jobbar.
Återkoppla till rollspelet i början av skolinformationen och fråga vad som hade
hänt om några av kamraterna som man slöt löftet om att inte konkurrera till lägre
lön med blev arbetslösa, skulle de vara motiverade att fortsätta hålla löftet eller
skulle de bli tvingade att erbjuda sig att jobba för lägre lön. Poängtera att akassan på detta sätt är en försäkring även för den som har jobb då den gör att de
som är arbetslösa får försörjning och slipper konkurrera om jobben genom att gå
till din arbetsgivare och erbjuda sig att jobba för lägre lön än du får.
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Nu är det dags att summera skolinformationen.
Kollektivavtal
Kolla så att det finns kollektivavtal på arbetsplatsen du ska jobba på. Då får du en
schyst lön och rätt till andra ersättningar. Påminn om att minimilönen, om man
inte har avtal, är 0 kronor.
Anställningsbevis
Se till att få ett anställningsbevis så du vet under vilka villkor (antal timmar, lön
med mera) du är anställd och att du faktiskt har en anställning.
Lönebesked
Man ska alltid få lönebesked i samband med lönen. Där står hur många timmar
man arbetat, vilken lön man har fått och att man fått ut övriga ersättningar som ob
och semesterersättning, där ser du också att arbetsgivaren dragit skatt.
Arbetsintyg
När du slutar jobbar ska du be om ett arbetsintyg. Det är bra att ha som en merit
för framtida jobb.
Försäkringar
Ett bra sätt att vara säker på att du är försäkrad är att jobba på en arbetsplats
med kollektivavtal. Om arbetsplatsen saknar kollektivavtal bör du fråga din chef
om du är försäkrad under arbetstid.
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Semesterersättning
Enligt lag har du alltid rätt till semesterersättning, den ska vara minst 12 procent
och ska inte vara inbakad i timlönen. 13 procent om man jobbar i en butik med
kollektivavtal.
Bli medlem
Se till att få in så många av elevmedlemskapsfoldrarna som möjligt om du inte fått
in dem innan. Berätta att det är viktigt att vara med både för ens egen trygghet
och för att se till att vi är starka i framtida förhandlingar om löner och arbetsvillkor.
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Berätta om hur man kommer i kontakt med Handels. Berätta att de som blivit
elevmedlemmar kan höra av sig till vår fackliga rådgivning för att få hjälp och råd.
Det kan handla om allt ifrån vad man ska ha i lön, om det finns kollektivavtal till
om man får problem.
Uppmana gärna eleverna att följa oss på Facebook och Twitter.
Avslutning
Tacka för att du fick komma och berätta om Handels och vad man ska tänka på
när man ska ut och arbeta. Dela ut foldrar om LO:s ungdomskurser till de elever
som valt att bli elevmedlemmar och uppmana dem att gå dem.
När eleverna gått så tacka läraren och ge henne/honom Handels folder om att
boka skolinformation och fråga om läraren har kollegor som har andra klasser
med inriktning mot våra branscher och be henne/honom ge foldern till dem. Säg
att vi självklart gärna kommer tillbaka. Dela också ut reklambladet för Arenas
material som ett tips på hur läraren kan fortsätta arbeta med
arbetsmarknadsfrågor med klassen.
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Verktyg i vår verktygslåda
”På väg ut i arbetslivet”
Exempel på anställningsbevis
Arena ”Anställa eller anställas”
Workshop om lag och avtal
Videomixfilmen
Detaljhandelsavtalet
Frisöravtalet
Vykort med lägstalöner
Arena ”Arbetsmiljö – så funkar det”
”Så får barn och ungdomar arbeta”
”Bra arbetsmiljö för frisörer”
”Loppet – ett spel om diskriminering”
”Bli elevmedlem – gratis”
”Beslutsfattarna ett spel om
arb. livets villkor”
”Om en är stark –
vad är då många tillsammans?”
LO ”Vill du jämna ut oddsen”
Giveaways
LO ”Om facket”
”Jobbar du extra eller deltid”
Affisch om elevmedlemskapet
Arena ”Arbetslivet”
”Boka skolinformation”
Arena Reklamblad om materialen
T-shirt/piké
Kortfilm om lön
Kortfilm om uppsägning
Kortfilm om att provjobba gratis
som frisör
”Löftet” av Jenny Wrangborg
Formulär för rapportering av skolinfo
Handels ”Jobba”-folder
Utskriftsbar PDF
Rollspel, utskriftsbar PDF
Workshop med magneter och kort
DVD och handledning
Kollektivavtal
Kollektivavtal
Vykort
Läromedel med handledning
Folder från Arbetsmiljöverket
Folder från Arbetsmiljöverket
Rollspel, utskriftsbar PDF
Folder om elevmedlemskapet
Beställs via Strömbergs distribution
Finns på handels.se/skolinfo
Finns på handels.se/skolinfo
Beställs via Strömbergs distribution
Beställs via Strömbergs distribution
Finns på avdelningen
Finns på avdelningen
Beställs via Strömbergs distribution
Beställs på www.arbetslivskoll.se
Beställs via www.av.se
Beställs via www.av.se
Finns på handels.se/skolinfo
Beställs via Strömbergs distribution
Rollspel, utskriftsbar PDF
Finns på handels.se/skolinfo
Folder om nyttan med facket
Filmklipp
Reklamprylar
Folder om ung-utbildningar
Folder om 112-kronorsmedlemskapet
Affisch, utskriftsbar PDF
Läromedel med handledning
Folder, utskriftsbar PDF
Reklamblad, utskriftsbar PDF
Profilkläder
Filmklipp
Filmklipp
Beställs via Strömbergs distribution
Finns på handels.se/skolinfo
Beställs via Strömbergs distribution
Från ditt LO-distrikt
Beställs via Strömbergs distribution
Finns på handels.se/skolinfo
Beställs på www.arbetslivskoll.se
Finns på handels.se/skolinfo
Finns på handels.se/skolinfo
Beställs via Strömbergs distribution
Finns på handels.se/skolinfo
Finns på handels.se/skolinfo
Filmklipp
Ljudklipp
Utskrivbar PDF
Finns på handels.se/skolinfo
Finns på handels.se/skolinfo
Finns på handels.se/skolinfo
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