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Generelle bestemmelser
Forsørgelse (av barn)
Som forsørgelse regnes når medlemmet har bidratt vesentlig
til barnets daglige livsopphold. Som forsørget regnes likevel alltid
medlemmets egne barn og barn som har det daglige bosted
sammen med medlemmet. Fosterbarn regnes ikke som forsørget
dersom barnet, medlemmet og/eller dennes ektefelle/samboer/
partner mottar forsørgelsesbidrag fra det offentlige.
1-1 Om vilkårene
Disse forsikringsvilkår gjelder for Innskuddspensjon med
investeringsvalg og tilknyttede risikodekninger etablert i
DNB Livsforsikring ASA (DNB Liv) i henhold til lov om innskuddspensjon i arbeidsforhold av 24. november 2000 nr. 81 (loi) og lov
om foretakspensjon av 24. mars 2000 nr. 16 (lof).
Fripolise
Fullt betalt forsikring som er opparbeidet ved samtlige premier
som er betalt for medlemmet for tiden frem til uttredelse fra
pensjonsordningen, herunder kontantbeløp som eventuelt er
overført fra annen pensjonsinnretning. Fripoliseinnehaver er da
både forsikringstaker og medlem.
Det framgår av pensjonsavtalen og medlemsbeviset om risikodekninger er tilknyttet, og om risikodekningene er med eller uten
rett til fripolise.
Forsikringsvilkårene gjelder også for pensjonskapitalbevis, fripoliser
og fortsettelsesforsikringer.
G
Folketrygdens grunnbeløp.
1-2 Virkeområde og forholdet mellom lovgivning, medlemsbevis,
pensjonsavtale og forsikringsvilkår
For pensjonsordningen gjelder disse forsikringsvilkårene (jf. likevel
punkt 1-3), medlemsbeviset og bestemmelser inntatt i pensjonsavtalen mellom foretaket og DNB Liv. Dessuten gjelder lov om
innskuddspensjon i arbeidsforhold av 24. november 2000 nr. 81 (loi),
lov om foretakspensjon av 24. mars 2000 nr. 16 (lof), lov om obligatorisk tjenestepensjon av 21.desember 2005 nr. 124 (OTP-loven), lov
om forsikringsselskaper, pensjonsforetak og deres virksomhet mv. av
10. juni 2005 nr. 44 (forsvl), lov om forsikringsavtaler av 16. juni 1989
nr. 69 (fal) og lovgivningen ellers. For øvrig gjelder også prospekt og
vedtekter i de enkelte porteføljer/fond. Medlemsbeviset gjelder foran pensjonsavtale og forsikringsvilkår. Medlemsbeviset, pensjonsavtalen og forsikringsvilkårene gjelder foran der de skiller seg fra
lovregler som kan fravikes.
Investeringsportefølje
En særskilt sammensetning av verdipapirer som forvaltes etter
retningslinjer fastsatt av DNB Liv.
Investeringsprofil
En investeringsprofil er et investeringsvalg som er sammensatt av
ulike fond og/eller investeringsporteføljer. Investeringene innenfor
hver profil er spredt mellom ulike aktivaklasser, markeder og regioner.
Investeringsprofilenes navn viser aksjeandelen i profilen, slik at for
eksempel Pensjonsprofil 30 har en aksjeandel på 30 %. Selv om
DNB Liv endrer sammensetningen innenfor hver investeringsprofil,
vil ikke profilens aksjeandel endres.
IPS
Individuell pensjonsavtale etter lov av 27. juni 2008 nr. 62 om
individuell pensjonsordning.
Medlemsbeviset er DNB Livs bekreftelse på de rettigheter/risikodekninger det enkelte medlem har i henhold til den pensjonsavtale
som er inngått (jf. fal § 19-4).
Medlem
Arbeidstaker, samt pensjonist som har rettigheter i henhold til
pensjonsavtalen (jf. også loi § 1-2 k. og lof § 1-2 (2) c.).
Pensjonsavtalen er en kontrakt mellom foretaket og DNB Liv, som
regulerer partenes rettigheter og forpliktelser for den etablerte
pensjonsordning (jf. fal § 19-2). Arbeidsgiver inngår avtalen til fordel
for nærmere avtalte grupper av sine arbeidstakere og deres
etterlatte.
Pensjonsgrad
For alderspensjon beskriver dette uttaksgraden. For uførepensjon
beskriver det uføregraden.
1-3 Forbehold om rett til fremtidige endringer
DNB Liv kan i forsikringstiden gjennomføre endringer i produktegenskaper, investeringsvalg, premier, kostnadselementer,
pensjonsavtale og forsikringsvilkår for pensjonsordningen
(jf. fal § 19-8, lof § 9-5 og forsvl § 9-4).
Pensjonskapitalbevis
Ved utmelding, opphør av avtale og ved uttak av alderspensjon utsteder DNB Liv et pensjonskapitalbevis til medlemmene (jf. loi § 1-2 m.).
Pensjonskapital
Medlemmets til enhver tid opptjente pensjonskapital er lik summen
av de innskudd som er innbetalt for medlemmet, med tillegg og
fradrag for medlemmets avkastning og tap, og fradrag for eventuelle
omkostninger (jf. loi § 1-2 l.).
Dersom vilkårene for pensjonsordningen blir endret til skade for
foretaket og/eller medlemmene, skal disse varsles skriftlig.
Etter avtale mellom foretaket og DNB Liv vil det kunne gjelde
tilleggsvilkår for hele eller deler av pensjonsordningen.
Pensjonsytelse
Avtalt årlig pensjonsutbetaling.
1-4 Forklaring av begreper
Arbeidsdyktighetserklæring
Foretakets skriftlige bekreftelse på skjema fastsatt av DNB Liv om
at vedkommende arbeidstaker har full arbeidsevne vurdert i forhold
til fulltidsstilling.
Risikodekning
Innskuddsfritak, uførepensjon, premiefritak, ektefellepensjon/
samboerpensjon og barnepensjon.
Samboer
Person som medlemmet
1. har felles bolig og felles barn med, eller
2. lever sammen med i ekteskapslignende forhold når det godtgjøres
at forholdet har bestått uavbrutt de siste 5 årene før dødsfallet, og
det ikke forelå forhold som ville hindre at lovlig ekteskap ble inngått.
Fond
Verdipapirfond i henhold til lov om verdipapirfond.
Foretak
Rettssubjekt som har ansatte i sin tjeneste (bedriften) eller
selvstendig næringsdrivende. Foretaket er forsikringstaker.
2
lovbestemt taushetsplikt, herunder fra offentlige og andre
tilgjengelige registre.
Stebarn
Barn som en ektefelle/samboer/partner har fra tidligere ekteskap
eller utenfor ekteskap, som medlemmet plikter å forsørge eller
forsørger.
2. Fullmakt fra medlemmet
Med fullmakt fra medlemmet har DNB Liv rett til når som helst å
innhente og registrere opplysninger fra NAV, andre forsikringsselskap, lege eller andre i den utstrekning det er nødvendig for å
vurdere kravet.
Uttaksgrad
Den andelen av full alderspensjon medlemmet velger å ta ut
(jf. loi § 7-2).
Rett til utbetaling vil kunne avhenge av at medlemmet gir
DNB Liv de nødvendige fullmakter til å innhente opplysninger.
Åpen meny
Et investeringsvalg hvor medlemmet selv kan velge blant definerte
fond eller investeringsporteføljer som tilbys av DNB Liv.
3. Registrering av personopplysninger
Formålet med registreringen er å oppfylle avtalen DNB Liv har
inngått med foretaket.
1-5 Opplysningsplikt
1. Foretakets opplysningsplikt ved pensjonsordningens etablering og ved
senere endringer
Når pensjonsordningen etableres, og ved senere endringer, plikter
foretaket å gi opplysninger som det kjenner til eller bør forstå kan
være av betydning for DNB Liv. Opplysningene må være riktige
og fullstendige. Foretaket plikter straks å melde fra til DNB Liv om
lønnsendringer, endret stillingsprosent, og andre endringer som
gjelder pensjonsordningen.
Opplysninger som mottas og registreres er medlemmenes navn,
adresse, fødsels- og personnummer, ansattdato, lønn, pensjonsbeløp, stillingsbrøk og tidligere opptjente rettigheter og eventuell
uføregrad samt pensjonsutbetaling, skattetrekk og kontonummer
for medlemmer som mottar utbetaling. I tillegg registreres hvem
som eventuelt er innehaver.
I forbindelse med krav på uførepensjonsutbetaling har både medlemmet og DNB Liv rett til å innhente lege- og spesialisterklæring
som har betydning for fastsettelse av grunnlaget for erstatningsberegningen. Dersom DNB Liv finner det nødvendig, kan det innhentes
legeerklæring fra ny sakkyndig. DNB Liv kan kreve at medlemmet
lar seg undersøke av lege i Norge for vurdering av om vilkårene for
utbetaling foreligger. Legens honorar betales av DNB Liv. Hvis den
forsikrede befinner seg utenfor Norge, må eventuelle øvrige utgifter
(reiser m.v.) betales av medlemmet.
2. Medlemmets opplysningsplikt ved pensjonsordningens etablering og ved
senere endringer
Når pensjonsordningen etableres, og ved senere endringer, plikter
medlemmet å gi opplysninger som vedkommende kjenner til eller
bør forstå kan være av betydning for DNB Liv, herunder avgi helseerklæring når pensjonsordningen forutsetter dette (jf. punkt 2-2).
Opplysningene må være riktige og fullstendige.
I forhold til foretakets opplysningsplikt etter dette punkts underpunkt 1, gjelder tilsvarende for medlemmet dersom vedkommende
har grunn til å tro at opplysningene ikke er meddelt DNB Liv.
4. Kontroll av personopplysninger
De innhentede opplysninger vil kunne bli kontrollert mot offentlig
tilgjengelige kilder og forsikringsbransjens sentrale registre: Nemnden
for helsebedømmelse og Register over forsikringssøkere og medlemmer.
3. Foretakets plikter ved meldinger til og fra medlemmene
Medlemsbevis, forsikringsvilkår og andre meldinger sendes normalt
direkte til medlemmets privatadresse, eller til avtalt elektronisk
postkasse. Foretaket plikter imidlertid å videreformidle meldinger
som DNB Liv oversender foretaket for distribusjon til det enkelte
medlem. Dette gjelder også formidling av meldinger som ikke er
adressert til det enkelte medlem. Foretaket plikter også å videresende meldinger vedrørende pensjonsordningen som det mottar fra
medlemmene videre til DNB Liv (jf. fal § 19-9).
5. Medlemmets innsynsrett
Oversikt over de registrerte opplysninger om medlemmene vil delvis
fremgå av medlemsbeviset medlemmene vil motta. Medlemmene i
pensjonsordningen har innsynsrett i henhold til § 18 i personopplysningsloven av 14. april 2000, nr 31.
6. Overføring av personopplysninger
Ved flytting av pensjonsordningen til annet selskap, vil DNB Liv overføre de registrerte opplysningene, med unntak av helseopplysninger,
til annen institusjon som har tillatelse til å drive denne type virksomhet
etter skriftlig fullmakt fra foretaket.
Dersom DNB Liv blir økonomisk ansvarlig som følge av foretakets
unnlatelse, kan DNB Liv kreve erstattet sitt tap av foretaket.
4. Konsekvenser av at opplysningsplikten er forsømt
Dersom det leveres helseerklæring, kan forsømmelse av opplysningsplikten medføre at retten etter pensjonsavtalen helt eller delvis faller
bort (jf. fal §§ 13-1 til 13-4). Forsømmelsen vil også kunne gi DNB Liv
anledning til å si opp pensjonsordningen med 14 dagers varsel. Dersom
forsømmelsen skyldes svikaktig opptreden, vil DNB Liv kunne si opp
denne og andre pensjonsavtaler med foretaket/medlemmet med
øyeblikkelig virkning (jf. fal § 13-3).
1-7 Betaling av innskudd og premie
Foretaket betaler hele innskuddet og premien forskuddsvis til DNB Liv.
Innskudd og premie betales for samtlige medlemmer. Foretaket har
ansvaret for å få dekket medlemmenes eventuelle del av innskudd
og premie.
Første innskudd og premie forfaller til betaling på det tidspunktet
pensjonsordningen er avtalt å gjelde fra. Senere innskudd og premie
forfaller til betaling på de forfallsdager som er fastsatt i avtalen. Ved
delvis innbetaling vil innbetalt beløp bli fordelt i følgende rekkefølge;
omkostninger, risikopremie, innskudd. Det vises også til tilleggsbestemmelser for innskudd under punkt 3-2.
5. Opplysningsplikt for øvrig
Opplysningsplikt ved utbetaling av pensjon reguleres av fal § 18-1.
Det vises for øvrig til utfyllende regler om opplysningsplikt ved
utbetaling under punkt 4-6.
1-6 Innhenting og utlevering av personopplysninger
1. Mottak og innhenting av personopplysninger
DNB Liv mottar opplysninger om medlemmene i pensjonsordningen
fra foretaket eller fra annet livsforsikringsselskap. DNB Liv har også
rett til å innhente og registrere opplysninger som ikke er underlagt
Medlemmer som kombinerer uttak av pensjon fra pensjonsordningen
med full- eller deltidsstilling i foretaket har krav på fortsatt innbetaling av innskudd og premie for risikodekningene. Premie for
3
som en ansatt (jf. likevel siste setning i punktene 2-2-1 og 2-2-2).
uførepensjon, ektefellepensjon og barnepensjon betales likevel bare
til avtalt alder for opphør av premiebetaling for denne. Premie for
innskuddsfritak betales til fylte 67 år.
2-2 Krav til arbeidsdyktighet for risikodekningene
Foretaket skal avgi arbeidsdyktighetserklæringer til DNB Liv.
Når medlemmet dør, opphører innbetaling for medlemmet. Er det
betalt innskudd/premie for medlemmet, blir innskuddsfondet/premiefondet godskrevet den del av innskuddet/premien som gjelder etter
dødsdagen.
For arbeidstaker som ikke er helt arbeidsdyktig vurdert i forhold
til fulltidsstilling, trer pensjonsordningens risikodekninger i kraft
den dag vedkommende er helt arbeidsdyktig vurdert i forhold til
fulltidsstilling og DNB Liv har fått skriftlig erklæring fra foretaket
om dette. Ansatte som ikke er helt arbeidsdyktig vurdert i forhold til
fulltidsstilling, skal likevel omfattes av innskuddsdekning fra første
arbeidsdag i foretaket.
1-7-1 Konsekvens av manglende betaling
Dersom premie og innskudd ikke er betalt innen betalingsfristens
utløp, opphører pensjonsordningen 14 dager etter at betalingspåminnelse er sendt (jf. fal §§ 14-2 og 19-6), med mindre det er midler i
innskuddsfond til dekning av innskudd, eller midler i premiefond til
dekning av premien. Opphør gjennomføres selv om ett av fondene
fortsatt har midler, og foretaket ikke betaler inn premie eller innskudd for den delen av pensjonsordningen som står udekket. Ved
opphør blir det tatt dekning for risikopremie for den tid DNB Liv har
stått risiko for fulle risikodekninger.
2-2-1 Helsekrav for foretak med færre enn 5 ansatte
Dersom pensjonsordningen omfatter færre enn 5 ansatte, herunder
innehavere, kreves arbeidsdyktighets- og helseerklæring på skjema
fastsatt av DNB Liv. Risikodekningene trer i kraft for den enkelte
forutsatt at DNB Liv finner helsen tilfredsstillende. For arbeidsgiver
(innehaver) gjelder krav om tilfredsstillende helse ved opptak i
pensjonsordningen og ved senere pensjonsforhøyelser.
1-8 Når pensjonsordningen trer i kraft
Pensjonsordningen trer i kraft fra det tidspunkt som er avtalt, men
likevel ikke før første innskudd og premie er betalt i sin helhet.
Pensjonsordningen omfatter alle ansatte i de grupper avtalen skal
omfatte. For å omfattes av pensjonsordningens risikodekninger
gjelder likevel et krav om 100 % arbeidsdyktighet hos de ansatte,
vurdert i forhold til fulltidsstilling (jf. punkt 2-2).
2-2-2 Helsekrav for arbeidsgivere (innehavere) i foretak med
færre enn 15 ansatte
Dersom pensjonsordningen omfatter færre enn 15 ansatte, herunder innehavere, kreves for innehavere både arbeidsdyktighetsog helseerklæring på skjema fastsatt av DNB Liv. Risikodekningene
trer i kraft for den enkelte arbeidsgiver forutsatt at DNB Liv finner
helsen tilfredsstillende. For arbeidsgiver (innehaver) gjelder krav om
tilfredsstillende helse ved opptak i pensjonsordningen og ved senere
pensjonsforhøyelser.
1-9 Endring og utvidelse av pensjonsordningen
1-9-1 Endring
Foretaket kan inngå avtale med DNB Liv om endringer i pensjonsordningen (jf. loi §§ 2-6 og 3-5, og lof §§ 2-4 og 5-8).
2-2-3 Forutsetninger for opptak
Dersom DNB Liv ikke finner helsetilstanden tilfredsstillende, kan
opptak i risikodekningene skje på spesielle vilkår eller avslås.
1-9-2 Utvidelse og helsekrav
Utvidelse av pensjonsordningen skjer enten ved at de pensjonsytelsene
som er fastsatt for det enkelte medlemmet blir forhøyet, ved at det
tilknyttes nye risikodekninger, eller ved at nye arbeidstakere blir
innmeldt i pensjonsordningen.
Innskuddspensjon med investeringsvalg
3-1 Innledning
Innskuddspensjon er den del av pensjonsordningen som omfatter
sparing til medlemmenes alderspensjon. Foretaket betaler avtalt
innskudd og det opprettes en pensjonskonto for hvert medlem.
For at utvidelse av risikodekninger for den enkelte arbeidstaker skal
tre i kraft, er det en forutsetning at vedkommende er helt arbeidsdyktig vurdert i forhold til fulltidsstilling på tidspunktet for utvidelsen.
3-2 Særskilte regler om innbetaling
Ved forsinket innbetaling fordeles innskuddet på det enkelte
medlemmets pensjonskonto etter at det er mottatt av DNB Liv.
Avkastning beregnes fra det tidspunkt midlene er investert på
medlemmets pensjonskonto. For tidlig innbetaling innebærer at
kjøp av andeler skjer før avtalt dato.
Tilsvarende helsekrav som ved opprettelse av og opptak i
pensjonsordningen (jf. punkt 2-2) gjelder også ved utvidelse av
pensjonsordningen.
1-9-3 Endringer og utvidelser generelt
De samme forsikringsvilkår og øvrige bestemmelser som gjaldt før
utvidelsen, gjelder også etter utvidelsen.
3-3 Forvaltning av midlene
Medlemmene har investeringsvalg knyttet til midlene (jf. punkt 3-3-1)
og bærer selv investeringsrisikoen. Størrelsen på pensjonsutbetalingene
vil bli påvirket av de investeringsvalg medlemmet gjør.
Ved enhver utvidelse av pensjonsordningen kan DNB Liv for utvidelsen
likevel beregne premien etter annen premietariff, og legge til grunn
andre forsikringsvilkår og andre bestemmelser enn de som har vært
gjeldende tidligere. DNB Liv skal underrette foretaket dersom en
slik endring foretas.
Bestemmelsene her gjelder tilsvarende så langt de passer for foretakets investeringer i innskuddsfondet.
3-3-1 Tilgjengelige investeringsvalg
Ved oppstart velger foretaket en investeringsprofil hvor første innskudd investeres for alle medlemmene. Etter at første innskudd er
investert kan medlemmet selv foreta investeringsvalg. Foretaket
bestemmer hvilke av DNB Livs investeringsvalg som skal være
tilgjengelig for pensjonsordningen.
Medlemskap
2-1 Generelle regler om medlemskap
Retten til medlemskap i pensjonsordningen, reguleres av loi og
lof. Der lovgivningen kan fravikes eller åpner for flere mulige valg,
regulerer pensjonsavtalen disse betingelsene.
Alle innbetalinger til medlemmenes pensjonskonto investeres etter
valgt investeringsprofil.
Hvis innehaver som arbeider i eget foretak er med i pensjonsordningen,
går hun/han inn under disse forsikringsvilkårene på samme måte
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3-3-7 DNB Livs rett knyttet til investeringsvalgene
DNB Liv forbeholder seg retten til å bestemme minste innbetalingsbeløp, begrense antall investeringsvalg, legge til og ta ut profiler/
porteføljer/fond og bestemme minimumsbeløp for investering i
hvert enkelt investeringsvalg. DNB Liv forbeholder seg også retten
til å flytte investeringene til et eller flere andre porteføljer/fond.
Dersom medlemmet ikke innen rimelig tid angir nytt investeringsvalg, har DNB Liv rett til å overføre verdien til et annet investeringsvalg. DNB Liv skal varsle eier ved endringer som berører investeringsporteføljen gitt ved nye investeringsvalg, stenging for handel i fond
eller ved fusjon av fond.
3-3-2 Investeringsvalg med innskuddssikring
Dersom pensjonsordningen omfatter investeringsvalg med innskuddssikring, innebærer det at innskuddssikring sikrer innskuddene
ved 67 år eller annen avtalt alder i pensjonsavtalen, uavhengig av
verdiutviklingen.
Innskuddssikringen gjelder ikke for tilflyttet kapital. Innskuddssikringen
bortfaller dersom medlemmet velger en profil uten innskuddssikring, dersom avtalen flyttes til annet selskap, ved dødsfall og
dersom medlemmet ikke velger å fortsette med innskuddssikringen.
3-3-3 Automatisk nedvekting
For å beskytte pensjonskapitalen mot svingninger i aksjemarkedet
de siste årene før rett til uttak av alderspensjon, blir aksjeandelen i
investeringsprofilene automatisk nedvektet de siste årene før 67 år
eller annen avtalt alder i pensjonsavtalen. Nedvekting skjer kun
dersom midlene er investert i en av DNB Livs investeringsprofiler.
Er midlene plassert i porteføljer/profiler/fond gjennom Åpen meny
foretas ingen nedvekting.
3-3-8 Omkostninger
Omkostninger til administrasjon og forvaltning av pensjonsordningen
skal betales i henhold til forskrift om innskuddspensjonsordninger
som skal oppfylle minstekravene i lov om obligatorisk tjenestepensjon § 7. Hvis deler av omkostningene til DNB Liv skal trekkes
fra medlemmets pensjonskonto gjennomføres dette ved salg av
andeler etter den gjeldende investeringssammensetning. Trekket vil
dermed påvirke verdifastsettelsen av medlemmets pensjonskapital.
3-3-4 Rebalansering
Ulik avkastning i aksje- og rentemarkedet fører til at den prosentvise
sammensetningen av porteføljer innenfor hver investeringsprofil
endres over tid. For å opprettholde den opprinnelige sammensetningen, rebalanseres profilene kvartalsvis dersom avviket er
større enn 5 prosentpoeng ved å kjøpe/selge andeler i de enkelte
porteføljene.
3-4 Utbetaling av alderspensjon
1. Uttak av alderspensjon
Alderspensjonen kan tidligst tas ut fra fylte 62 år. Det kan likevel
avtales at alderspensjonen kan tas ut tidligere enn 62 år for spesielle
yrker (jf. loi § 7-1). Pensjonen skal minimum utbetales frem til fylte
77 år og minste utbetalingstid er 10 år (jf. loi § 7-4 (1)). Uttaket er
uavhengig av om medlemmet fortsatt har heltids- eller deltidsstilling.
Det rebalanseres ikke mellom fond/porteføljer i Åpen meny.
Blir pensjonen på det tidspunktet utbetalingen skal starte mindre enn
20 % av folketrygdens grunnbeløp, kan DNB Liv omgjøre utbetalingstiden til det hele antall år som er nødvendig for at den årlige utbetalingen skal utgjøre 20 % av folketrygdens grunnbeløp eller
minst mulig over dette beløpet. Blir utbetalingstiden ett år eller
mindre, utbetales kapitalen som et engangsbeløp.
3-3-5 Verdien av pensjonskapitalen
Verdien av pensjonskapitalen vil til enhver tid være gjeldende kurs
for andelene multiplisert med de respektive andelene i valgt
investeringssammensetning på pensjonskontoen.
3-3-6 Investering av innbetalinger og endring av
investeringsvalg
1. Investering av innbetalt beløp
Investeringen igangsettes normalt første virkedag, men senest
tredje virkedag, etter at DNB Liv har mottatt melding om at
innbetalingen er godskrevet DNB Livs bankkonto.
2. Delvis uttak
Medlemmet kan velge at uttaket av pensjon bare skal gjelde en
del av pensjonskapitalen. Ved delvis uttak kan medlemmet velge
følgende uttaksgrader av full alderspensjon: 20 %, 40 %, 50 %, 60 %
eller 80 %. Uttaksgraden kan likevel ikke være mindre enn det som
er nødvendig for at samlet årlig pensjon kommer opp på et nivå på
20 % av folketrygdens grunnbeløp.
Det er videre en forutsetning at det er mottatt tilstrekkelig informasjon
til at DNB Liv kan identifisere meldingen eller pensjonskontoen
som innbetalingen gjelder.
3. Melding om uttak og endring av uttaksgrad
Ved uttak av alderspensjon skal medlemmet gi DNB Liv melding
som angir uttaksgrad og fra hvilket tidspunkt pensjonen ønskes
utbetalt. Uttaksgraden kan bare endres ved fylte 67 år og deretter
maksimalt en gang per år, med mindre medlemmet ønsker å endre
fra gradert uttak til full pensjon.
2. Endring av investeringsvalg
Endring av investeringsvalg skal meldes via DNB Livs internettløsning
eller skriftlig til DNB Liv.
Melding om oppstart av uttak eller endring av uttaksgrad må gis til
DNB Liv senest 2 måneder før utbetalingene/endringene settes i kraft.
Endring medfører salg av eksisterende andeler og påfølgende kjøp.
Kjøp skjer først når sluttoppgjør er mottatt for salg og det tildeles
ikke renter i denne perioden.
Dersom DNB Liv ikke mottar beskjed fra medlemmet om uttak
av alderspensjon, blir utbetalingen satt i kraft fra den måned
medlemmet fyller 75 år.
Ved å gjennomføre fondsbytte i nettløsningen, igangsettes investeringen
neste virkedag. Dersom melding om fondsbytte sendes skriftlig
til DNB Liv, igangsettes investeringen innen to virkedager etter at
meldingen er mottatt.
4. Utstedelse av pensjonskapitalbevis
Ved uttak av alderspensjon utstedes et pensjonskapitalbevis til
medlemmet. Medlemmer som kombinerer uttak av alderspensjon
fra pensjonsordningen med full- eller deltidsstilling i foretaket, mottar
pensjonskapitalbevis bare for den delen av pensjonskapitalen som
skal tas ut.
DNB Liv kan likevel anvende inntil tre virkedager før fondsbyttet
igangsettes.
Det er en forutsetning at det er mottatt tilstrekkelig informasjon til
at DNB Liv kan identifisere den pensjonskontoen endringen gjelder
og at meldingen er forståelig.
5. Forvaltning av pensjonskapitalen i utbetalingstiden
I utbetalingstiden forvaltes pensjonskapitalen i en spareavtale og
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medlemmet velger selv innenfor produktets investeringsvalg hvordan
pensjonskapitalen skal forvaltes (jf. loi § 7-3 (2)).
grunner tilsier det, kan uføregraden fastsettes på annen måte
(jf. lof § 6-2).
6. Utbetaling av alderspensjonen
Alderspensjonen utbetales i månedlige terminer. Terminutbetalingene
finansieres ved at DNB Liv i forkant av utbetalingsdato innløser
andeler tilordnet pensjonskontoen. Utbetalingsbeløpet per termin
er lik pensjonskapital dividert med antall gjenstående terminer.
Retten til innskuddsfritak opphører etter at medlemmet har fylt
67 år, eller ved opphør av medlemskap i pensjonsordningen,
jf. likevel punkt 5-2-1.
For øvrig gjelder punkt 4-3, underpunkt 4, 6, 7, 8, 9 og 10 tilsvarende
for innskuddsfritak.
7. Samtidig uttak av alderspensjon og utbetaling av uførepensjon
Medlemmer som mottar uførepensjon etter lof § 6-1 kan ikke
samtidig ta ut alderspensjon i den utstrekning samlet alderspensjon
og uførepensjon overstiger en pensjonsgrad på 100 %. Blir medlemmet
ufør etter uttak av alderspensjon, reduseres alderspensjonen slik at
pensjonsgraden ikke overskrider 100 %.
4-2-2 Premiefritak
Dersom pensjonsordningen omfatter premiefritak, blir det ved hel
eller delvis arbeidsuførhet gitt helt eller delvis premiefritak.
Retten til premiefritak skal omfatte alle medlemmer som ikke har
nådd avtalt alder for opphør av premiebetaling for denne dekningen,
og inntrer når medlemmets arbeidsdyktighet på grunn av sykdom,
skade eller lyte har vært nedsatt med minst 20 % i et sammenhengende
tidsrom av mer enn 12 måneder. Stanser utbetaling av sykepenger
eller arbeidsavklaringspenger forut for dette, inntrer retten til
premiefritak fra samme tidspunkt forutsatt at hensiktsmessige
individuelle arbeidsrettede tiltak har vært prøvd.
8. Flytting/sammenslåing av alderspensjonsutbetaling
For flytting/sammenslåing av alderspensjonsutbetaling, se punkt 6-4.
3-5 Utbetaling av pensjonskapital ved død
Når medlemmet dør, benyttes pensjonskapitalen til barnepensjon
til de barn under 21 år som medlemmet forsørger ved sin død eller
plikter å forsørge. Er pensjonskapitalen større enn det som trengs
for å sikre hvert barn en årlig pensjon på 1 G til de fyller 21 år, benyttes
gjenværende kapital til å gi ektefelle eller samboer pensjon i minst
10 år.
Premiefritaket blir gitt fra den dagen arbeidsuførheten inntrer og varer
så lenge medlemmet er minst 20 % arbeidsufør, likevel ikke ut over
avtalt alder for opphør av premiebetaling for denne risikodekningen.
Det kan likevel tas inn i avtalen at premiefritaket skal gis fra et annet
tidspunkt.
Gjeldende ekteskapslovgivning avgjør om fraskilt ektefelle har rett
til pensjon og i tilfelle hvordan pensjonskapitalen skal deles mellom
ektefelle/samboer og fraskilt ektefelle.
Premiefritaket gis i terminer og godskrives premiefond.
For øvrig gjelder punkt 4-3, underpunkt 4, 6, 7, 8, 9 og 10 tilsvarende
for premiefritak.
Overstiger pensjonskapitalen det som trengs for å gi barna pensjon,
og det ikke er andre etterlatte med rett til pensjon, utbetales gjenværende pensjonskapital som et engangsbeløp til dødsboet.
4-3 Uførepensjon
1. Rett til uførepensjon
Dersom pensjonsordningen omfatter uførepensjon, inntrer retten
til denne når medlemmets arbeidsdyktighet på grunn av sykdom,
skade eller lyte har vært nedsatt med minst 20 % i et sammenhengende tidsrom på 12 måneder (jf. lof § 6-1). Stanser utbetaling
av sykepenger eller arbeidsavklaringspenger forut for dette, utbetales
uførepensjon fra samme tidspunkt, forutsatt at hensiktsmessige
individuelle arbeidsrettede tiltak har vært prøvd.
Blir pensjonen på det tidspunktet utbetalingen skal starte mindre enn
20 % av folketrygdens grunnbeløp, kan DNB Liv omgjøre utbetalingstiden til det hele antall år som er nødvendig for at den årlige utbetalingen skal utgjøre 20 % av folketrygdens grunnbeløp eller
minst mulig over dette beløpet. Blir utbetalingstiden ett år eller
mindre, utbetales kapitalen som et engangsbeløp.
Risikodekninger
4-1 Innledning
Risikodekningene i pensjonsordningen kan omfatte innskuddsfritak,
uførepensjon med eller uten barnetillegg, premiefritak, ektefellepensjon, samboerpensjon og barnepensjon. Risikodekningene kan
være med eller uten rett til fripolise. Det vil framgå av pensjonsavtalen og medlemsbeviset hvilke risikodekninger som er tegnet,
og om disse er med eller uten rett til fripolise.
For uførepensjon uten rett til fripolise opphører retten til uførepensjon
når medlemmet når avtalt alder for opphør av premiebetaling for
denne risikodekningen eller ved utmelding. Tilsvarende gjelder for
barnetillegg til uførepensjon.
2. Fradrag i uførepensjonen ved utbetaling av arbeidsavklaringspenger
Det skal gjøres fradrag i uførepensjonen i de tilfeller der summen av
beregnede arbeidsavklaringspenger og uførepensjonen utgjør mer
enn 70 % av lønn. Uførepensjonen reduseres etter reglene fastsatt
i forskrift til lov av 24. mars 2000 nr. 16 om foretakspensjon (For
2000-12-01 nr 1212). Den del av uførepensjonen som ikke utbetales
til medlemmet skal godskrives foretakets premiefond.
4-2 Innskuddsfritak og premiefritak ved arbeidsuførhet
4-2-1 Innskuddsfritak
Dersom pensjonsordningen omfatter innskuddsfritak ved arbeidsuførhet, inntrer retten til innskuddsfritak når medlemmets inntektsevne på grunn av sykdom, skade eller lyte har vært nedsatt med
minst 20 % i et sammenhengende tidsrom av 12 måneder.
Innskuddsfritaket blir gitt fra den dagen arbeidsuførheten inntrer
og varer så lenge medlemmet er minst 20 % arbeidsufør, likevel
ikke lenger enn til 67 år. Det kan likevel tas inn i pensjonsavtalen at
innskuddsfritaket skal gis fra et annet tidspunkt.
3. Utbetalingsperiode
Uførepensjon utbetales fra den dagen retten til uførepensjon inntrer,
og så lenge medlemmet er minst 20 % arbeidsufør, likevel ikke ut over
den dagen medlemmet når avtalt alder for opphør av premiebetaling
for denne risikodekningen. Dør medlemmet mens det utbetales uførepensjon for vedkommende, utbetales uførepensjon med uforandret
beløp til utgangen av måneden etter dødsmåneden.
Graden av arbeidsuførhet avgjør størrelsen på innskuddsfritaket.
Uføregraden fastsettes etter folketrygdens regler. Når særlige
4. Størrelsen av uførepensjonen
Graden av arbeidsuførhet avgjør størrelsen på uførepensjon. Uføre6
delvis uførepensjon.
graden fastsettes etter folketrygdens regler (jf. lof § 6-2). Når særlige
grunner tilsier det, kan uføregraden fastsettes på annen måte.
I tilfeller som nevnt over kan DNB Liv si opp enhver forsikrings-/
pensjonsavtale med medlemmet, herunder melde medlemmet ut
av kollektive forsikrings-/pensjonsavtaler, med 1 ukes varsel.
5. Barnetillegg til uførepensjon
Pensjonsordningen kan omfatte barnetillegg til uførepensjon for
barn som medlemmet forsørger eller plikter å forsørge, og som ikke
har fylt 21 år. Retten gjelder også for medlemmets egne barn som
blir født etter at utbetaling av uførepensjon har begynt.
10. Tiltak for å begrense skade eller sykdom
Medlemmet plikter å la seg undersøke av lege når DNB Liv finner det
nødvendig. Medlemmet plikter å følge de behandlingsråd legen gir.
6. Begrensninger i retten til uførepensjon og barnetillegg til uførepensjon
Pensjonsordningen dekker arbeidsuførhet, ikke medisinsk invaliditet
alene.
Dersom medlemmet med forsett eller av grov uaktsomhet ikke gjør
det vedkommende plikter etter dette punkt, svarer DNB Liv ikke for
mer enn det DNB Liv ville ha dekket om plikten var blitt oppfylt.
Ved forsettlig fremkalling av forsikringstilfellet kommer bestemmelsene
i fal § 13-8 til anvendelse.
4-4 Ektefellepensjon og samboerpensjon
1. Rett til ektefellepensjon og samboerpensjon ved medlemmets død
Dersom pensjonsordningen omfatter ektefellepensjon, kan ektefelle,
eventuelt fraskilt ektefelle, ha rett til ektefellepensjon ved medlemmets
død (jf. lof kapittel 7). Dersom pensjonsordningen omfatter samboerpensjon, kan samboer (jf. lof § 1-2(2) f.) ha rett til samboerpensjon
ved medlemmets død (jf. lof § 7-8).
Når det i henhold til DNB Livs forsikringsvilkår ikke kreves helseerklæring fra det enkelte medlemmet, svarer DNB Liv ikke for arbeidsuførhet som inntreffer innen 2 år etter at DNB Livs ansvar begynte å
løpe, og som skyldes sykdom, skade eller lyte som medlemmet hadde
på dette tidspunkt, og som det må antas at vedkommende kjente til
(jf. fal § 19-10). For enhver forhøyelse av uførepensjonen som ikke
skyldes automatisk virkende lønnsregulativ eller alminnelig lønnsregulering, gjelder tilsvarende bestemmelse. 2-årsfristen regnes da
fra den dag pensjonen ble forhøyet.
For ektefellepensjon/samboerpensjon uten rett til fripolise opphører
retten til ektefellepensjon/samboerpensjon når medlemmet når
avtalt alder for opphør av premiebetaling for disse risikodekningene
eller ved utmelding.
Dersom pensjonsordningen er en videreføring av en annen tilsvarende
pensjonsordning og det ikke har vært avbrudd i forsikringstiden på
den risikodekning det kreves erstatning etter, regnes 2-årsfristen
etter tredje avsnitt fra opptaket i den tidligere pensjonsordningen.
2. Utbetalingsperiode
Ektefellepensjon/samboerpensjon utbetales fra første dag i den
måned medlemmet dør. Dersom det er avtalt at pensjonen skal
reduseres eller opphøre når ektefellen/samboeren når en bestemt
alder, eller etter et gitt antall år, skjer dette ved utgangen av den
måned ektefelle-/samboerpensjonisten når denne alder/dette
opphørstidspunkt.
Når det i henhold til DNB Livs regler kreves helseerklæring fra det
enkelte medlem, inntrer ikke rett til uførepensjon for arbeidsuførhet
som DNB Liv har tatt forbehold mot i medlemsbeviset.
Det er likevel et krav at ektefellepensjonen/samboerpensjonen skal
ha en utbetalingsperiode på minst 10 år, og at ektefellepensjonen/
samboerpensjonen skal utbetales så lenge det utbetales barnepensjon,
likevel ikke lenger enn til opphørsalderen for barnepensjonen.
7. Medlemmets opplysningsplikt ved fremsettelse av krav om uførepensjon
Den som vil sette frem krav om uførepensjon, må underrette
DNB Liv uten ugrunnet opphold. Medlemmet plikter å gi riktige
og fullstendige opplysninger om alle forhold i forbindelse med
arbeidsuførheten, herunder antall barn det kreves barnetillegg for,
og må levere legeerklæring dersom DNB Liv finner det nødvendig.
Opplysninger og legeerklæring gis på skjema fastsatt av DNB Liv.
Dør ektefelle-/samboerpensjonisten mens det utbetales pensjon
for vedkommende, utbetales pensjonen med uforandret beløp til
utgangen av måneden etter dødsmåneden.
Medlemmet plikter også å gi DNB Liv fullmakter til å innhente de
opplysninger som DNB Liv trenger for å behandle/vurdere krav om
uførepensjon.
3. Fraskilt ektefelles rettigheter og tidligere samboers rettigheter
Det avgjøres etter den ekteskapslovgivning som gjelder til enhver
tid, om fraskilt ektefelle har rett til ektefellepensjon og i tilfelle
hvordan denne skal deles mellom ektefelle og fraskilt ektefelle.
8. Medlemmets opplysningsplikt mens uførepensjonen utbetales
Så lenge uførepensjon utbetales, plikter medlemmet å holde DNB Liv
underrettet om sin helsetilstand og arbeidsdyktighet, og la seg
undersøke av lege når DNB Liv finner det nødvendig for å avgjøre
om betingelsene for utbetaling av uførepensjon er til stede. Medlemmet plikter også å holde DNB Liv løpende orientert om endringer
som er av betydning for uførepensjonens størrelse. Medlemmet må
også gi melding om endringer i antall barn som gir medlemmet rett
til barnetillegg.
Tidligere samboerskap gir ikke rett til samboerpensjon.
Dersom avtalen inneholder en bestemmelse om ervervsprøving kan
det gjøres fradrag i årlig ektefellepensjon/samboerpensjon.
4. Begrensning av rett til ektefellepensjon/samboerpensjon
Det kan fastsettes i pensjonsavtalen at retten til pensjon kan
begrenses. Dersom slik begrensning er fastsatt, må det framgå av
medlemsbeviset.
9. Konsekvensen av at opplysningsplikten er forsømt
Dersom det ved krav om uførepensjon forties, gis uriktige eller
ufullstendige opplysninger som medlemmet vet eller må forstå kan
føre til at det blir utbetalt uførepensjon som vedkommende ikke har
krav på, mister medlemmet ethvert krav mot DNB Liv etter denne
og andre forsikrings-/pensjonsavtaler i anledning samme hendelse
(jf. punkt 4-6, underpunkt 2.). DNB Liv kan i slike tilfeller kreve regress for allerede utbetalte pensjonsytelser. Dersom forholdet bare
er lite klanderverdig, bare angår en liten del av kravet eller dersom
det ellers foreligger særlige grunner, kan medlemmet likevel få
Rett til ektefellepensjon/samboerpensjon inntrer ikke:
a. når dødsfallet inntreffer innen 1 år etter at ekteskapet/samboerskapet ble inngått og er en følge av sykdom, skade eller lyte som
medlemmet hadde og som det må antas at vedkommende kjente
til da ekteskapet/samboerskapet ble inngått.
b. når ekteskapet/samboerskapet er inngått etter at medlemmet
har fylt 65 år.
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3. Omregning av pensjon på utbetalingstidspunktet
Dersom den årlige ektefelle-/samboer- og barnepensjon, når
pensjonen skal utbetales eller ved senere reduksjon, blir mindre enn
20 % av folketrygdens grunnbeløp, vil DNB Liv på det tidspunkt omgjøre pensjonens utbetalingstid til det hele antall år som er nødvendig
for at den årlige utbetaling skal utgjøre 20 % av folketrygdens
grunnbeløp eller minst mulig over dette beløp. Kontantverdien av
pensjonen skal være den samme før og etter omregningen.
Dør medlemmet før ekteskap er formelt oppløst går retten til pensjon
for ektefelle foran retten til pensjon for en eventuell ny samboer.
4-5 Barnepensjon
1. Rett til barnepensjon ved medlemmets død
Dersom pensjonsordningen omfatter barnepensjon, kan barn som
medlemmet forsørget eller pliktet å forsørge ha rett til barnepensjon
(jf. punkt 1-4 og lof § 7-1).
4-7 Regulering av risikodekninger under utbetaling
For barnepensjon uten rett til fripolise opphører retten til barnepensjon når medlemmet når avtalt alder for opphør av premiebetaling
for denne risikodekningen eller ved utmelding.
4-7-1 Regulering av innskuddsfritak
Dersom pensjonsordningen omfatter regulering av innskuddsfritak
ved uførhet, vil innskuddsfritaket bli regulert årlig.
2. Utbetalingsperiode
Barnepensjon utbetales fra første dag i den måned medlemmet dør.
Pensjonen utbetales til og med den måned barnet når den alder som
er fastsatt i pensjonsavtalen.
4-7-2 Regulering av risikodekninger under utbetaling
1. Midler tilført pensjonistenes overskuddsfond (jf. lof § 1-2(1) e.)
skal hvert år benyttes som engangspremie for tillegg til ytelsene til
pensjonistene. Alle pensjoner skal gis samme prosentvise tillegg.
Denne reguleringen skjer når nytt grunnbeløp i folketrygden (G) er
kjent, og skal virke tilbakevirkende til reguleringstidspunktet for G.
Barn som mottar barnepensjon har rett til pensjon også utover den
fastsatte alder dersom barnet er helt og varig arbeidsufør, og denne
arbeidsuførheten allerede var inntrådt da barnet nådde den fastsatte
alder. Barnepensjonen utbetales i disse tilfeller så lenge uførheten
varer, likevel ikke ut over den måned vedkommende fyller 67 år.
Denne rett gjelder likevel ikke adoptivbarn som ved adopsjonen var
helt arbeidsufør.
2. Tillegg til pensjoner kan i et enkelt år prosentvis ikke overstige
den prosentvise økning av folketrygdens grunnbeløp i året. Foretaket kan likevel velge å gi høyere tillegg slik at reguleringen av
pensjonene i året og de 2 foregående år til sammen svarer til den
prosentvise økningen av grunnbeløpet i disse 3 årene.
Dør barnet mens det utbetales barnepensjon for vedkommende,
utbetales barnepensjonen med uforandret beløp til utgangen av
måneden etter dødsmåneden.
3. Er midlene i pensjonistenes overskuddsfond et år ikke tilstrekkelig
til å dekke engangspremien for tillegg etter punkt 1 og 2 i samsvar
med den prosentvise økningen av folketrygdens grunnbeløp i året,
kan foretaket bestemme at de nødvendige midler skal overføres fra
premiefondet eller foretaket til overskuddsfondet.
Er det avtalt at utbetaling av barnepensjon skal forhøyes når barnet
når en bestemt alder, inntrer retten til forhøyelsen fra første dag i
måneden etter at barnet når denne alder.
3. Fordeling av barnepensjon mellom søsken
Barnepensjonen skal deles likt på alle barn med rett til pensjon. Er
det avtalt at barnepensjonen skal forhøyes når barnet når en bestemt
alder, skal den forhøyede pensjonen deles likt på de barn som har
nådd denne alder.
4. Overstiger midlene i pensjonistenes overskuddsfond et år det beløpet
som trengs til engangspremie for tillegg til pensjoner, skal resten av
midlene tilføres premiefondet, senest ved utgangen av året.
4. Begrensning av rett til barnepensjon
For adoptivbarn, unntatt stebarn som adopteres, gjelder likevel
følgende begrensninger for rett til utbetaling av barnepensjon:
5-1 Utmelding
Utmelding og opphør
5-1-1 Generelt
Når medlemmet slutter i foretaket, plikter foretaket å melde vedkommende ut av pensjonsordningen. Foretaket kan ikke melde
medlemmet ut av pensjonsordningen så lenge vedkommende hører
til de arbeidstakere som pensjonsordningen omfatter. Tilsvarende
gjelder også for pensjonister som får utbetaling fra pensjonsordningen.
a. når dødsfallet inntreffer innen 1 år etter at adopsjonen fant sted,
og er en følge av sykdom, skade eller lyte som medlemmet hadde,
og som det må antas at vedkommende kjente til da adopsjonen
fant sted,
Dersom pensjonsordningen omfatter innskuddsfritak, uførepensjon
eller premiefritak, skal foretaket, sammen med melding om uttredelsen,
avgi en skriftlig erklæring om medlemmets arbeidsdyktighet.
b. når adopsjonen har funnet sted, etter at medlemmet har fylt 65 år.
4-6 Utbetaling
1. Utbetaling av pensjonsytelser og opplysningsplikt
Enhver pensjonsytelse blir utbetalt til de(n) berettigede mot de
legitimasjoner DNB Liv finner nødvendige. Ved utbetaling av
barnepensjon kan DNB Liv kreve nødvendig dokumentasjon som
bekrefter forsørgelsen.
DNB Liv godskriver foretaket innskudd og/eller premie som er innbetalt og som gjelder for tidsrommet etter uttredelsen. Får DNB Liv
melding om utmelding senere enn 1 måned etter utmeldingsdatoen,
vil foretaket bli belastet risikopremie for tiden fra utmeldingsdato
til den dagen DNB Liv mottar meldingen. Det godskrevne beløp,
eventuelt med fradrag av nevnte risikopremie, blir overført til premieog/eller innskuddsfondet.
Pensjonsytelser utbetales månedlig.
2. Konsekvensen av uriktige eller ufullstendige opplysninger
Den som forsettlig gir uriktige eller ufullstendige opplysninger som
fører til at det blir utbetalt ytelser fra pensjonsordningen som vedkommende ikke har krav på, kan helt eller delvis miste sitt krav på
ytelsene fra DNB Liv (jf. fal § 18-1). DNB Liv kan i slike tilfeller kreve
regress for allerede utbetalte pensjonsytelser (se også punkt 7-7).
5-1-2 Særskilt om arbeidsuføre
Dersom medlemmet er minst 20 % arbeidsufør og pensjonsordningen
omfatter innskuddsfritak, uførepensjon eller premiefritak, kan vedkommende ikke meldes ut, med mindre dette følger av lof og loi.
Dersom innskuddsfritak, uførepensjon eller premiefritak ikke inntrer
i henhold til bestemmelsene i regelverket, kan medlemmet likevel
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mindre annet følger av avtalen. Pensjonskapitalen vil i så fall bli
overført til pensjonsordningens innskuddsfond.
meldes ut av pensjonsordningen.
Under spesielle forhold kan foretaket med DNB Livs samtykke
melde medlemmet ut også etter at innskuddsfritak, uførepensjon
eller premiefritak er innvilget.
Medlemmet har under alle omstendigheter eiendomsretten til
pensjonskapital som stammer fra overføringer fra annen pensjonsordning, pensjonskasse eller pensjonsfond.
5-2 Opphør av pensjonsordningen
2. Rett til fripolise eller IPS
Dersom risikodekningene har fripoliserett, har ansatte som har
vært medlem av pensjonsordningen mer enn 12 måneder sammenhengende ved uttredelsen eiendomsrett til sin premiereserve og en
forholdsmessig andel av pensjonsordningens tilleggsavsetninger.
Det kan i pensjonsavtalen avtales at medlemmet har eiendomsrett
til sin premiereserve ved uttredelse etter et kortere tidsrom enn
12 måneder. Det utstedes fripolise for premiereserven. Er premiereserven knyttet til alderspensjon mindre enn 50 % av folketrygdens
grunnbeløp, har det tidligere medlemmet likevel bare rett til at
premiereserven og en forholdsmessig andel av tilleggsavsetningene
blir overført til annen foretakspensjon, fortsettelsesforsikring eller IPS.
5-2-1 Generelt
Pensjonsordningen opphører dersom foretaket sier opp avtalen, innstiller sin virksomhet, stopper innskudds- og/eller premiebetalingen og
det ikke er midler i innskuddsfondet eller premiefondet til dekning
av innskudd og premie, eller pensjonsordningen ikke fyller minstekravene i loi og/eller lof.
Pensjonsordningen kan også sies opp av DNB Liv.
5-2-2 Bestemmelser som gjelder arbeidsuføre medlemmer
For medlem som er arbeidsufør, men uten rett til uførepensjon,
premiefritak eller innskuddsfritak ved opphøret, står DNB Liv likevel
risikoen for fulle pensjonsytelser så lenge medlemmet er minst 20 %
sammenhengende arbeidsufør, men ikke utover 12 måneder fra den
dagen arbeidsuførheten inntrådte.
Medlemmet har under alle omstendigheter eiendomsretten til
premiereserver som stammer fra overføringer fra annen pensjonsordning, pensjonskasse eller pensjonsfond.
3. Særskilt ved omdanning, opphør og flytting.
Kravet til 12 måneders medlemstid gjelder ikke ved opphør av
pensjonsordningen, ved omdanning fra ytelsespensjon eller ved
flytting fra annet selskap.
Medlemmets eventuelle rett til uførepensjon, innskuddsfritak og/
eller premiefritak fastsettes ved utløpet av det tidsrom DNB Liv har
risikoen for fulle pensjonsytelser.
Innvilges det innskudds- eller premiefritak etter en uføregrad lavere
enn 100 %, vil den del av risikodekningen som ikke er dekket av innskudds- eller premiefritak bortfalle dersom ikke den udekkede del
blir opprettholdt ved fortsatt innskudds- eller premiebetaling.
Dersom risikodekningene er med fripoliserett vil den delen av
dekningen som ikke er dekket av premiefritak bli redusert til fripolise med mindre den udekkede del blir opprettholdt ved fortsatt
premiebetaling.
5-3-4 Fortsatt pensjonssparing og fortsettelsesforsikring
Ved opphør av medlemskap i pensjonsordningen har medlemmet
rett til å opprettholde pensjonssparingen og risikodekningene ved
selv å betale innskudd og premie. For risikodekningene fastsettes
premien etter den premietariff som DNB Liv til enhver tid benytter
for fortsettelsesforsikringer.
Dersom medlemmet vil bruke retten til å fortsette forsikringsforholdet,
uten å gi nye helseopplysninger, må vedkommende benytte seg av
denne retten innen 6 måneder etter at DNB Livs ansvar er opphørt.
5-3 Medlemmets rettigheter og plikter i forbindelse med opphør
av medlemskapet i pensjonsordningen
Særskilte vilkår for pensjonskapitalbevis, fripolise, fortsatt
pensjonssparing og fortsettelsesforsikring
5-3-1 Rettigheter ved utmelding
For medlemmet opphører retten til risikodekninger 14 dager etter
at skriftlig melding er sendt fra foretaket eller DNB Liv. Dersom slik
melding ikke er sendt, opphører retten til risikodekningene 2 måneder
etter at medlemmet ikke lenger tilhørte den gruppe ansatte som
pensjonsordningen omfatter.
6-1 Generelt
Disse forsikringsvilkårene gjelder også i den utstrekning de lar seg
anvende for pensjonskapitalbevis, fripolise, fortsatt pensjonssparing
og fortsettelsesforsikring. De rettigheter og plikter som er tillagt
foretaket, går over på medlemmet ved utstedelse av pensjonskapitalbevis og/eller fripolise. For pensjonskapitalbevis innebærer dette at
omkostninger belastes pensjonskapitalen videre.
Ved forsikringstilfeller som DNB Liv svarer for etter første avsnitt, kan
DNB Liv gjøre fradrag i erstatningen i den utstrekning vedkommende
i mellomtiden er kommet inn under en tilsvarende forsikring og får
erstatning fra den (jf. fal § 19-6).
Pensjonskapitalbevis og fripolise utgjør et eget rettsforhold mellom
den som er eier av pensjonskapitalbeviset/fripolisen og DNB Liv.
5-3-2 Rettigheter ved opphør
Ved opphør skal medlemmene varsles skriftlig eller på annen forsvarlig
måte om opphøret. For det enkelte medlemmet opphører avtalen
1 måned etter at varsel om opphør er gitt, eller vedkommende på
annen måte er blitt kjent med forholdet (jf. fal § 19-6).
Dersom medlemmet har flere pensjonskapitalbevis, kan medlemmet
kreve at rettighetene blir slått sammen og at nytt pensjonskapitalbevis blir utstedt på grunnlag av de samlede rettigheter. Tilsvarende
gjelder for sammenslåing av fripoliser så langt dette følger av lof
§ 4-15 med tilhørende forskrift.
5-3-3 Rett til pensjonskapitalbevis og fripolise
1. Rett til pensjonskapitalbevis
Medlemmet har ved utmeldingen eiendomsrett til pensjonskapitalen
som er opparbeidet for vedkommende for tiden frem til utmeldingsdatoen. DNB Liv utsteder et pensjonskapitalbevis for opptjent kapital
og pensjonskapitalen overføres til egen pensjonskonto.
Utenlandske statsborgere som har hatt bopel i Norge i mindre enn
3 år, og som slutter i foretaket med rett til opptjent pensjon og som
deretter bosetter seg i utlandet, kan bruke opptjent pensjonskapital
til å sikre rett til pensjon i institusjon som ikke er etablert i Norge.
6-2 Dekningene og forholdet mellom disse
Pensjonskapitalbeviset utstedes med den pensjonskapital som var
Medlemmet vil ikke ha eiendomsrett til pensjonskapitalen dersom
medlemstiden i pensjonsordningen er mindre enn 12 måneder, med
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7-2 Rett til flytting
Forsvl. kapittel 11 og til enhver tid gjeldende bransjeavtaler om
flytting, regulerer flytting av pensjonsordninger, pensjonskapitalbevis, fripoliser og fortsettelsesforsikringer.
opptjent ved opphør av medlemskap i pensjonsordningen
(jf. loi § 6-5(3)).
Fripoliser og fortsettelsesforsikringer utstedes på de samme risikodekninger som framgikk av siste gjeldende medlemsbevis.
7-3 Overdragelse, pantsettelse og begunstigelse
Så lenge medlemmets krav mot DNB Liv ikke er forfalt, kan medlemmet
ikke overdra sin rett (jf. fal § 19-13). Retten til en pensjonsordning
kan ikke pantsettes. Det enkelte medlemmet har ikke anledning til å
oppnevne begunstiget til de forsikringsdekninger som er knyttet til
pensjonsordningen.
Forholdet mellom risikodekningene skal være det samme som
gjaldt for medlemmet i pensjonsordningen.
6-3 Fortsatt pensjonssparing og fortsettelsesforsikring
Innskudd for fortsatt pensjonssparing og premie for risikodekningene
(fortsettelsesforsikring) betales forskuddsvis til DNB Liv.
7-4 Renter
Fal § 18-4 regulerer DNB Livs plikt til å betale renter.
Premie beregnes fra den dag forsikringen går over til å bli
fortsettelsesforsikring. Fortsettelsesforsikringen trer i kraft når
første premie er betalt.
7-5 Foreldelse av rett til pensjonsutbetaling
Krav på utbetaling etter pensjonsavtalen foreldes etter fal § 18-6.
Krav som er meldt til DNB Liv før foreldelsesfristen er utløpt,
foreldes tidligst 6 måneder etter at medlemmet eller dets etterlatte
har fått særskilt skriftlig melding om at foreldelse vil bli påberopt.
For øvrig gjelder fristene i foreldelsesloven av 18. mai 1979 nr. 18.
Inntreffer et forsikringstilfelle mens DNB Livs ansvar løper, men
før premien for risikodekningene er betalt, tar DNB Liv dekning for
skyldig premie i pensjonsytelsen.
Årlig innskudd for fortsatt pensjonssparing kan ikke overstige det
beløp, justert for utviklingen i folketrygdens grunnbeløp, som ble
innbetalt til pensjonskontoen siste år arbeidstakeren var medlem
av pensjonsordningen. Omkostninger kommer i tillegg til årlig innskudd (jf. loi § 6-5).
7-6 Tvistebehandling
Dersom det oppstår tvist mellom DNB Liv og foretaket eller medlemmet,
kan hver av partene kreve behandling av Finansklagenemnda for å løse
tvisten (jf. fal § 20-1). Så lenge en tvist er til behandling i nemnda,
kan ikke DNB Liv bringe den inn for de alminnelige domstoler. En
sak som nemnda har realitetsbehandlet, kan bringes direkte inn for
tingretten uten forutgående forliksbehandling.
Fortsettelsesforsikringen kan utstedes med rett til å regulere de
opprettholdte risikodekningene i takt med endringen i folketrygdens
grunnbeløp gjennom premiebetalingstiden. Det kreves i disse tilfeller
at medlemmet ved tegning leverer helseerklæring på skjema fastsatt av DNB Liv, og at DNB Liv finner erklæringen og helsetilstanden
tilfredsstillende.
Norsk lovgivning gjelder for pensjonsavtalen i den utstrekning dette
ikke er i strid med lov av 27. november 1992 om lovvalg i forsikring,
eller det er gjort annen avtale.
For etterfølgende forhøyelser i risikodekningene i takt med endringene
i folketrygdens grunnbeløp (G-regulering), gjelder ikke bestemmelsen
i punkt 4-3. underpunkt 6. Dersom forsikrede innvilges uførepensjon,
innskuddsfritak eller premiefritak bortfaller samtidig retten til
G-regulering. I så fall kan G-regulering først skje fra det tidspunkt
medlemmet er blitt 100 % arbeidsdyktig vurdert i forhold til fulltidsstilling. Denne retten til framtidig G-regulering faller likevel bort
fra det tidspunkt medlemmet har vært innvilget uførepensjon,
innskuddsfritak eller premiefritak i 2 år sammenhengende.
7-7 Regress
Dersom DNB Liv er påført tap ved feil eller forsømmelse av medlemmet
eller noen som handler på medlemmets vegne, kan det økonomiske
tapet kreves erstattet. Det samme gjelder for mye utbetalt beløp
som mottakeren kjente til eller burde ha forstått var feil.
Dersom vedkommende er eller blir medlem av annen innskuddseller foretakspensjonsordning kan vedkommende ikke fortsette
pensjonssparingen.
7-9 Force majeure
DNB Liv er ikke ansvarlig for tap som skyldes forhold utenfor selskapets
kontroll, eller som DNB Liv med rimelighet ikke kunne ventes å
unngå eller overvinne følgene av, som for eksempel ny lovgivning,
offentlige beslutninger, stengning av børs, streik, lockout, blokade
eller strømbrudd. Ansvarsfriheten gjelder så lenge hindringen varer.
7-8 Valuta
Alle beløp som har utgangspunkt i pensjonssavtalen, fastsettes i
norske kroner (NOK) dersom ikke annet er avtalt.
6-4 Overføring av pensjonskapital og fripolise
Pensjonskapital kan overføres til en annen innskuddspensjonsordning etter reglene i loi § 6-3 dersom dette tillates i pensjonsavtalen
til den nye arbeidsgiveren. Tilsvarende gjelder for fripoliser som skal
benyttes til medregning i ny pensjonsordning (jf. lof §§ 4-11 til 4-13).
7-10 Krig, m.m.
1. Dersom ikke annet er avtalt, er DNB Liv uten ansvar dersom medlemmet, i de 2 første år etter at forsikringen for det enkelte medlem
sist trådte i kraft, reiser til eller tar opphold i strøk utenfor Norge
hvor det foregår krigshandlinger (væpnet konflikt eller krigslignende
politiske uroligheter), og dør eller blir ufør som følge av krigshandling.
6-5 Gjenkjøp
Pensjonskapitalen i et pensjonskapitalbevis kan ikke gjenkjøpes.
Fortsettelsesforsikringer og fripoliser kan ikke gjenkjøpes (jf. lof §
4-6 (3)).
Tilsvarende gjelder for utvidelse av forsikringen.
Andre bestemmelser
2. Kommer Norge i krig (væpnet konflikt), og det er mindre enn 6
måneder siden forsikringen for det enkelte medlemmet sist trådte
i kraft, er DNB Liv uten ansvar dersom medlemmet dør eller blir
ufør som følge av krigshandling. Tilsvarende gjelder for utvidelse av
forsikringen. Annen avtale kan inngås.
7-1 Styringsgruppe
Dersom foretaket omfatter 15 eller flere medlemmer må det opprettes en styringsgruppe for pensjonsordningen. Styringsgruppen
skal uttale seg om saker som gjelder forvaltningen og praktiseringen
av pensjonsordningen. Regelverket skal behandles av styringsgruppen
før det vedtas eller endres (jf. loi § 2-6 og lof § 2-4).
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3. Skyldes dødsfall eller uførhet deltakelse i krig (væpnet konflikt eller
krigslignende politiske uroligheter) Norge ikke er med i, er DNB Liv
uten ansvar uansett hvor lenge forsikringen har vært i kraft.
4. Personell som representerer humanitære organisasjoner i Norge
og som deltar i humanitære operasjoner, anses ikke som deltakere
i krig (jf. likevel punkt 7-10 underpunkt 1). Tilsvarende gjelder for
norske militære som deltar i humanitære eller fredsbevarende
operasjoner for De Forente Nasjoner (FN).
5. Ved krig eller annen katastrofe kan Kongen fastsette begrensninger
i medlemmets rettigheter etter pensjonsavtalen, i medhold av forsvl.
§ 9-26.
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