

	
		
			[image: ]
		

		Directory

		
			share and download study presentations
		

		
			
		

		
			
				
					
					
						
							
						
					

				

			


			
				
					Upload
				


								
											Log In
						
							Login
							

							Register
						

									

			

		

	




	
		
							
					Directory

					


					





	Related presentations


	

    
        [image: Håndtering av endringer, avvik og forsinkelser i]
    
    
        
            Håndtering av endringer, avvik og forsinkelser i
        

    



	

    
        [image: KONGRESSEN 2012 Nr. Representantenes navn Tilhører 1 Per]
    
    
        
            KONGRESSEN 2012 Nr. Representantenes navn Tilhører 1 Per
        

    



	

    
        [image: detaljprogram]
    
    
        
            detaljprogram
        

    



	

    
        [image: 01 Møtereferat 15.02.13- Oppstartsmøte med Kjetil]
    
    
        
            01 Møtereferat 15.02.13- Oppstartsmøte med Kjetil
        

    



	

    
        [image: Møtereferat styremøte 29.01.13]
    
    
        
            Møtereferat styremøte 29.01.13
        

    



	

    
        [image: 2015-01-14 Styremøte møtereferat]
    
    
        
            2015-01-14 Styremøte møtereferat
        

    



	

    
        [image: HOVEDKURS I TAKSERING AV FAST EIENDOM]
    
    
        
            HOVEDKURS I TAKSERING AV FAST EIENDOM
        

    



	

    
        [image: Prisliste NiTO-koblinger | NiTO industrispylepistoler]
    
    
        
            Prisliste NiTO-koblinger | NiTO industrispylepistoler
        

    



	

    
        [image: NiTO Prisliste komplett]
    
    
        
            NiTO Prisliste komplett
        

    



	

    
        [image: Her kan du laste ned omstillingshåndbok for]
    
    
        
            Her kan du laste ned omstillingshåndbok for
        

    




				
						
				








    
		og drøftingsmøte 1406 – 18.08.2014.pdf

		
			
			Download		
        
            
			Report		
	


						



		
		

							



		
		
            
			Transcript			og drøftingsmøte 1406 – 18.08.2014.pdf
		

                    MØTEREFERAT
Forum
IDF-møte
Vår dato
24.08.2014
Møtedato
18.08.2014
Referent
Lasse Gallefoss
Direkte tlf.nr
Arkivreferanse
14/01405-2
Til stede
Linda Vada, FF
Randi Tafjord, NSF
Robin Trulssen Bye, Tekna
Ann-Kristin Tveten, Nito
Gro Hagen, Nito
Tove Storhaug, Parat
Roar Tobro
Lasse Gallefoss
REFERAT FRA INFORMASJONS- OG DRØFTINGSMØTE 14/06 - 18.08.2014
IDF 14/23 Ressurs for tillitsvalgte
Det var enighet om å øke ressursen for tillitsvalgte med 25 % fra og med 1. september
2014. Administrasjonen melder i budsjettet for 2015 inn forslag om å øke samlet ressurs
for tillitsvalgte til ett årsverk (1688 timer).
Forutsatt at en slik økning godkjennes av Høgskolestyret, legges det opp til en modell
hvor de fem arbeidstakerorganisasjonene gis en grunnressurs på for eksempel 100 timer
hver. Arbeidstakerorganisasjoner som kun er representert på driftsenhetsnivå
(avdelinger/administrasjon) gis en ressurs på 50 timer i året. De resterende timene
fordeles på virksomhetsnivå basert på antall medlemmer pr 1. september året før
tildelingsåret. Arbeidstakerorganisasjonene melder omforent nivå på grunnressursen til
personaldirektør.
IDF 14/24 Markering i forbindelse med jubileer og pensjonering
Høgskoledirektøren foreslo å sette ned en arbeidsgruppe som ser på gjeldende praksis og
forslag til justeringer. Det ble konkludert med at oppdraget oversendes AMU.
IDF 14/25 SAKS, forberedelser til dialogmøte 17.09.2014
Høgskoledirektøren orienterte om status i saken. Han hadde blant annet gått igjennom
dokumentasjon knyttet til fusjoner som er gjennomført i sektoren de senere årene. Det er
stor forskjell i hvilket handlingsrom styrene for de nye virksomhetene har fått, og hvilke
føringer som KD har lagt på hvilke studietilbud, lokalisering og organisering som den
nye institusjonen skal ha.
Forskjellige problemstillinger ble drøftet. Høgskoledirektøren tar disse med seg i det
videre arbeidet. Et notat vil bli sendt ut til arbeidstakerorganisasjonene i forkant av et
ekstraordinært IDF-møte den 25. august.
Arbeidstakerorganisasjonene innmeldte deltakere til møtet mellom KD, fagforeningene
og toppledelsen ved de aktuelle virksomhetene den 17. september. Høgskoledirektøren
melder dette videre til KD.
IDF 14/26 Årlige lokale forhandlinger 2014 (2.3.3)
Personaldirektøren orienterte om rammen for årets 2.3.3-forhandlinger, som er på kr.
2.046.729,-. Lønnsendringer skal iverksettes med virkning fra 1. august 2014.
14/01405-2
MØTEREFERAT
HØGSKOLEN I ÅLESUND
Følgende fremdriftsplan ble bestemt:
Dato
01.09
01.09
05.09
08.09
11.09
Hendelse
Arbeidstakerorganisasjonene melder inn ajourførte medlemslister pr
01.08.2014 til personaldirektør. Ved dobbeltmedlemskap må
organisasjonene avtale hvem som skal representere medlemmet under
forhandlingene.
Arbeidstakerorganisasjonene melder aktuell forhandlingsmodell til P-dir.
Høgskolestyret behandler rammen for oppgjøret og gir eventuelle
føringer
Lønnsoversikter/-statistikk sendes arbeidstakerorganisasjonene
Forberedende drøftingsmøte
(12.00)
16.09
30.09
(12.00)
15.10
(15.00)
21.10
(15.00)
23.10
(10:00)
24.10
(12.00)
10.11
Brev til ansatte
Søknad om lønnsendring skal være arbeidstakerorganisasjonene i hende
(uorganiserte leverer søknaden til personaldirektør)
Arbeidstakerorganisasjonene overleverer sine krav til arbeidsgiver.
Arbeidsgiver overleverer sine krav til organisasjonene.
Arbeidsgiver legger frem første tilbud.
Forhandlinger (24.10, kl. 09.00 – 12.00 settes av i reserve)
Målsetting for når forhandlingene senest skal være sluttført.
Evalueringsmøte
På det forberedende drøftingsmøtet 11. september må blant annet kriteriene, brev til
ansatte og forhold arbeidstakerorganisasjonene/arbeidsgiver ønsker å spille inn tas opp
til drøfting. Ref for øvrig HTA pkt. 2.2.4.
Det var enighet om å ta ut lønnsstatistikker i tråd med tidligere praksis. I tillegg var det
enighet om å ta ut lønnshistorikk som viser lønnsutvikling for den enkelte ansatte, for
eksempel siste 5 og 10 år. Det legges opp til å ta ut lønnsstatistikken før det forberedende drøftingsmøtet, også lønnsutviklingsstatistikken hvis mulig. Dokumentasjon fra
arbeidet med lønnsanalysen i regi av NIFU vil bli gjort tilgjengelig når den er klar.
IDF 14/27 Gjensidig informasjon om aktuelle saker
Det ble informert om følgende saker:
 Saker til styremøtet 5. september
 Status for arbeidet med lønnsanalysen
 OU-prosjektet med høringsfrist 22. august
 Fortsatt mange 2.3.4-krav
IDF 14/28 Eventuelt
Gro Hagen har overtatt som hovedtillitsvalgt for Nito ved HiÅ etter Ann-Kristin Tveten.
14/01405-2
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Kopimottakere
Marianne Synnes
Tove Havnegjerde
Elin Margrethe Aasen
Geirmund Oltedal
Siv Marina Flø Grimstad
Hans Petter Hildre
Øyvind Edvardsen
Per-Vidar Sæhaug
Astrid Engelsen
Geir Halsvik
Erik Nesset, Econa HiÅ
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