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                    2e édition
FORUM
ENTREPRISES
MERCREDI 29 JANVIER
10h30 - 15h30
dans le hall
de l’École
De nombreuses OFFRES
de STAGE et d’EMPLOI
En pleine période de recherche de stages, d’emplois ou
de choix de département, le BDE Ponts’Ker Face est
fier de vous présenter la deuxième édition du Forum
Entreprises des Ponts.
Nous vous invitions à venir rencontrer des anciens des
Ponts, RH et opérationnels dans le Hall de l’Ecole. Nous
tenons à remercier nos entreprises partenaires pour leur
venue. En effet, c’est grâce à elles que nous avons pu
organiser et sponsoriser autant d’activités durant notre
mandat : le WEI, les voyages, les places de spectacles
du BDA, les soirées du Bitum et les foyers et tous les
autres événements des différents clubs.
Nous espérons que ce forum vous offrira de belles
opportunités.
Bonne journée à tous,
Le BDE Ponts’Ker Face,
pour son dernier événement.
LE MOT DU DIRECTEUR
Notre École, au delà de sa vocation d’enseignement, s’attache à accompagner les
élèves dans leurs choix professionnels et dans leur connaissance du monde de
l’entreprise.
Cette deuxième édition du Forum Entreprises organisé par l’École des Ponts
ParisTech et son Bureau des Élèves est pour tous, élèves, entreprises, enseignants,
une formidable opportunité de rencontres et d’échanges dans un espace dédié.
Devant les nombreuses possibilités qui s’offrent aux étudiants au cours de leur
formation et à l’issue de celle-ci, la connaissance des entreprises qui les accueilleront
pour un stage ou qui les recruteront demain est essentielle.
C’est pourquoi, dans le cadre des partenariats Focus Métiers, l’École s’emploie à
rapprocher élèves et entreprises en proposant à celles-ci d’accroître leur visibilité
et de présenter leurs métiers. Nous accueillons ainsi, aujourd’hui, nos entreprises
partenaires, venues proposer leurs offres de stage et d’emploi. Qu’elles soient les
bienvenues !
Nous souhaitons à nos partenaires et à nos futurs diplômés un excellent forum !
Armel de La Bourdonnaye
PARRAIN DE LA PROMOTION 2016
Nom
EIFFAGE
Secteur d’activité
Groupe de BTP et Concessions
Site Web
www.eiffage.com
Année de création
1993
Effectif
68 000
Implantation
France, Europe, Afrique et Asie
Adresse
163 quai du Docteur Dervaux - 92601 ASNIERES SUR SEINE
Types de stages
Bac+5 option génie civil, construction, bâtiment, génie électrique
et climatisation, exploitation-maintenance, électrotechnique,
automatismes et informatique industrielle.
Recrutement
CV et lettre de motivation à déposer sur le site web :
www.eiffage.com – espace candidats
Contact
Eiffage Travaux Publics : Cécile KLEINER
Eiffage Construction : Anthony COURBET
Eiffage Metal : Valérie PERON
Eiffage Energie : Mounia BEKKAT
Présentation de l’entreprise
3ème Groupe français et 4ème européen du BTP et des Concessions, avec plus de 68 000
collaborateurs, EIFFAGE réalise 14 Milliards d’€uros de chiffre d’affaires en France, en
Europe et dans le monde.
EIFFAGE se distingue en France et dans le monde par l’exceptionnelle diversité de ses
savoir-faire techniques. Le Groupe EIFFAGE est sans doute le seul à disposer d’autant de
compétences en propre. Il maîtrise la construction de bâtiments et d’ouvrages de travaux
publics mais aussi la construction métallique et l’énergie avec par exemple, la capacité
de concevoir des systèmes de transport clés en main comme des lignes de TGV ou des
plates-formes de forage offshore pour l’industrie pétrolière. Autre spécialité, l’actionnariat
salarié qui fait d’Eiffage un modèle unique en Europe. Aujourd’hui, 67 000 salariés et
ex-salariés sont actionnaires et détiennent environ 37 % du capital du Groupe. C’est une
garantie de stabilité qui permet, en outre, d’associer sur la durée les collaborateurs aux
performances techniques.
PARRAIN DE LA PROMOTION 2015
Nom
BCG
Secteur d’activité
Conseil en Stratégie d’Entreprise
Site Web
www.bcg.fr
Année de création
1983 à Boston, 1973 à Paris, 2010 Casablanca
Effectif
6000 consultants dans le monde dont 350 à Paris et 20 à
Casablanca
Implantation
77 bureaux dans 42 pays
Adresse
24-26, rue Saint Dominique 75007 Paris
Types de stages
Intégré(e) à une équipe projet, vous occuperez, en tant que
stagiaire, la même fonction qu’un(e) consultant(e) junior.
Vous prendrez en charge un ou plusieurs types d’activités : analyse
concurrentielle, analyse de portefeuilles d’activités, animation de
groupes de travail chez le client, etc. Vous préparerez des réunions
de synthèse, travaillerez sur les présentations pour le client et
participerez à l’élaboration des recommandations.
Recrutement et
Contact
[email protected]
Présentation de l’entreprise
Pionnier du conseil en stratégie d’entreprise depuis 1963, le BCG en est la référence
mondiale. Son expérience et sa compréhension unique des règles du jeu concurrentiel
lui permettent d’aider avec succès ses clients dans l’élaboration et la mise en œuvre de
stratégies sur les marchés les plus compétitifs. Le bureau de Paris est l’un des bureaux
les plus dynamiques et novateurs. Fort de son expérience dans tous les secteurs d’activité
et auprès de toutes les fonctions de l’entreprise, le BCG a su bâtir des relations de long
terme avec ses clients en France comme à l’étranger.
Nom
AREVA
Secteur d’activité
Energie
Site Web
www.areva.com
Année de création
2001
Effectif
47 000
Implantation
Partout en France (Nord, Normandie, PACA, Ile de France)
Implantation à l’étranger : USA, Allemagne
Adresse
Tour AREVA - 1, place Jean Millier - 92400 Courbevoie
Types de stages
Stage de fin d’études, alternance, VIE, Césure
Recrutement
Nous embauchons des ingénieurs et cadres débutants et confirmés
à qui la dimension internationale et la diversité de nos métiers
offrent de multiples occasions de mobilité.
Jeunes diplômés ingénieurs : en fin d’études ou avec une première
expérience professionnelle de 5 ans, vous avez acquis une solide
formation, éventuellement complétée en management-gestion.
Doté d’un fort potentiel et de l’envie d’entreprendre, vous recherchez
l’excellence et aimez travailler en équipe. Vous maîtrisez l’anglais
et éventuellement une autre langue.
Rejoignez-nous pour répondre aux défis énergétiques de l’avenir.
Nous recherchons également des profils expérimentés dans ces
domaines.
Contact
Nathalie NEYRET : [email protected]
Présentation de l’entreprise
AREVA fournit à ses clients des solutions de haute technologie pour produire de l’électricité
avec moins de CO2. L’expertise du groupe et son exigence absolue en matière de sûreté,
de sécurité, de transparence et d’éthique font de lui un acteur de référence, dont le
développement responsable s’inscrit dans une logique de progrès continu.
Numéro un mondial du nucléaire, AREVA propose aux électriciens une offre intégrée
unique qui couvre toutes les étapes du cycle du combustible, la conception et la
construction de réacteurs nucléaires et les services pour leur exploitation. Le groupe
développe par ailleurs ses activités dans les énergies renouvelables - éolien, bioénergie,
solaire, stockage d’énergie - pour devenir un leader européen de ce secteur.
Grâce à ces deux grandes offres, les 47 000 collaborateurs d’AREVA contribuent à fournir
au plus grand nombre, une énergie toujours plus sûre, plus propre et plus économique.
Nom
CAPGEMINI CONSULTING
Secteur d’activité
Conseil en Stratégie et Transformation
Site Web
www.fr.capgemini-consulting.com
Effectif
900 consultants en France, 3600 dans le monde
Implantation
15 bureaux à l’international
Adresse
Tour Europlaza - 20 avenue André Prothin - 929227 Paris La
Défense Cedex
Types de stages
Les stages sont principalement proposés en pré-embauche en
dernière année de cursus scolaire. Nous proposons aussi des
stages en année de césure. Durée 6 mois.
Recrutement
Entretiens individuels avec des représentants des Ressources
Humaines, des Managers et des Vices Présidents.
Les candidatures sont reçues tout au long de l’année.
Contact
www.rejoindrecapgeminiconsulting.fr/rejoindre
Présentation de l’entreprise
Capgemini Consulting est la marque de conseil en stratégie et transformation du groupe
Capgemini.
Leader dans la transformation des entreprises et des organisations, Capgemini Consulting
aide ses clients à concevoir et mettre en œuvre des stratégies innovantes au service de
leur croissance et de leur compétitivité.
La nouvelle économie numérique est synonyme de ruptures mais aussi d’opportunités.
Les 3600 consultants de Capgemini Consulting travaillent avec des entreprises et des
organisations de premier plan pour les aider à relever ces défis en menant à bien leur
transformation numérique.
Nom
EDF
Secteur d’activité
Energie
Site Web
www.edf.com, www.edfrecrute.com
Année de création
1946
Effectif
Près de 160 000 dans le monde, principalement en Europe, dont
plus de 129 000 en France.
Implantation
En Europe, le groupe EDF est leader en France et au Royaume-Uni.
Il valorise ses compétences en Asie, sur les continents américain
et africain.
Adresse
22-30 avenue de Wagram F - 75382 Paris cedex 08
Types de stages
EDF accueille de nombreux stagiaires, notamment dans les
domaines de la recherche et développement, l’ingénierie (nucléaire,
thermique, hydraulique), la production, l’informatique, l’exploitation,
la maintenance, l’optimisation en amont/aval…
Recrutement
Consultez nos offres de recrutement, VIE, stages, apprentissage
sur www.edfrecrute.com et déposez directement votre candidature
en ligne.
Contact
Remplissez votre dossier de candidature sur www.edfrecrute.com.
Si votre candidature est présélectionnée, vous serez reçu(e) par
un cabinet de recrutement, puis rencontrerez les responsables de
l’Unité susceptibles de vous recruter.
Présentation de l’entreprise
Premier producteur d’électricité en Europe, énergéticien intégré, le groupe EDF est
présent sur l’ensemble des métiers : la production, le transport, la distribution, le négoce
et la vente d’énergies.
En France, les moyens de production sont surtout nucléaires et hydrauliques fournissant
à 96 % une électricité sans émission de CO2.
Ses filiales de transport et de distribution d’électricité exploitent 1 285 000 km de lignes de
moyenne et basse tension et 100 000 km à haute et très haute tension.
EDF compte près de 29 millions de clients en France.
Par la qualité de ses équipes, ses capacités de R&D, son savoir-faire d’ingénierie et
d’exploitation d’unités de production et de réseaux, par ses offres d’efficacité énergétique,
le groupe EDF apporte des solutions compétitives pour concilier durablement
développement économique et protection du climat.
Le Groupe est reconnu comme une référence mondiale du service public de l’énergie.
Nom
INGÉROP
Secteur d’activité
Ingénierie
Site Web
www.ingerop.fr
Année de création
1992
Effectif
1 500
Implantation
43 implantations dans le monde dont 26 en France
Adresse
168-172 bd de Verdun - 92400 Courbevoie
Types de stages
2ème et 3ème année, TFE
Recrutement
Vous postuler sur www.ingerop.fr en répondant à une offre ou en
postant une candidature spontanée. Vous recevrez une réponse
quelle que soit l’issue du processus.
Les candidats sélectionnés sont conviés à au moins un entretien
individuel avec le responsable opérationnel du secteur concerné
(3 entretiens en moyenne).
Outre les compétences techniques, les qualités humaines du
candidat représentent un critère important de recrutement .
Contact
Biljana KOSTIC, RRH
Présentation de l’entreprise
INGÉROP est un groupe français indépendant d’ingénierie de la construction dont les
équipes sont actives sur des projets majeurs dans 5 domaines d’activité :
•Infrastructures : LGV Bretagne-Pays de la Loire, Autoroute A150, déplacement de
l’autoroute A9 à Montpellier, Pont de Vidin Calafat (Bulgarie), MOE d’un des lots de la
ligne 15 du Grand Paris, MOE du tunnel de Fourvière (Lyon)…
•Bâtiments : Centre hospitalier de Pointe à Pitre, la Canopée des Halles, l’aéroport
International de Genève, le site VEOLIA à Paris, Ecole du barreau de Paris, stade de
Lille et de Toulon, Tours AIR 2 et EHO à la Défense…
•Ville et transports : Tramway de Valenciennes, Transport par câble, téléporté de Toulouse,
vieux port de Marseille…
•Energie et Industrie : projet URBALAD (nouvelle usine de Michelin), CIGEO
(enfouissement de déchets radioactifs), Data Center, centrale électrique de St-Pierre
et Miquelon (EDF), réacteur Jules Horowitz (Cadarache), ICEDA (centrale nucléaire de
Bugey pour EDF), centrale de pesée (SANOFI)…
•Eau et Environnement : modélisation hydraulique du projet d’urbanisation du secteur
Garonne Eiffel, MOE de l’appontement des nouvelles frégates FREMM (Brest)…
Nom
LÉON GROSSE
Secteur d’activité
BTP - Entreprise Générale de Construction
Site Web
www.leongrosse.fr
Année de création
1881
Effectif
2 300
Implantation
40 agences sur tout le territoire national
Adresse
26 rue Sainte Adélaïde - 78000 Versailles
Types de stages
Nous proposons des stages sur tous nos projets de bâtiment et
de travaux publics en France : stages ouvrier, stages assistant
ingénieur travaux, stages assistant ingénieur études, césures, PFE
Recrutement
Le groupe Léon Grosse recrute chaque année une quarantaine
d’ingénieurs débutants pour renforcer ses équipes.
Contact
Stages :
Laure Touzin – région Nord, IdF, Ouest
Maud Sibille – région Sud et Est
PFE et Débutants : Pauline Azoug
Présentation de l’entreprise
Fondée en 1881 à Aix-les-Bains par Léon Grosse, le groupe s’est développé tout au
long du vingtième siècle pour occuper aujourd’hui une place prépondérante parmi les
entreprises françaises de BTP. Avec un chiffre d’affaires de 735 millions d’euros en
2012, Léon Grosse a gardé sa totale indépendance de tout groupe financier et affiche
une parfaite santé financière qui lui permet aujourd’hui d’étudier différentes pistes pour
diversifier son activité.
Le groupe Léon Grosse rassemble plus de 40 agences et filiales partout en France
qui réalisent essentiellement des travaux de bâtiment en entreprise générale (neuf et
rénovation) et des travaux publics et de génie civil. Il multiplie les opérations prestigieuses
telles que le satellite S4 de l’aéroport Roissy Charles de Gaulle, la rénovation du Musée
de l’Homme à Paris ou encore les stades Jean Bouin à Paris et Geoffroy Guichard à Saint
Etienne.
Pour mieux répondre aux attentes de ses clients, Léon Grosse a développé son activité
ingénierie pour élargir son offre dans le cadre de montage d’opérations (PPP, conceptionréalisation).
Nom
SNCF
Secteur d’activité
Transport-logistique
Site Web
www.sncf.com
Année de création
1937
Effectif
250 000 collaborateurs
Implantation
Le groupe SNCF est présent sur tout le territoire français et dans
120 pays à l’étranger avec ses filiales.
Types de stages
Chaque année, SNCF accueille plus de 1250 stagiaires de
l’enseignement supérieur, notamment en maintenance génie civil/
génie électrique, exploitation, rénovation du réseau, gestion de
stock, audit, études techniques, yield management, etc.
Recrutement
SNCF recherche des cadres entreprenants et créatifs, jeunes
diplômés ou expérimentés de niveau Master, ayant le goût du
travail en équipe, du management des hommes sur le terrain mais
aussi des réflexions stratégiques.
Contact
www.emploi.sncf.com/fr/emploi/
Présentation de l’entreprise
SNCF est l’un des premiers groupes mondiaux de mobilité et de logistique, avec
une présence dans 120 pays, 33,8 milliards d’euros de chiffre d’affaires dont 24% à
l’international et 250 000 collaborateurs en 2012. Groupe public à vocation de service
public, fort de son socle ferroviaire français, SNCF élargit l’offre des services de transport
afin de proposer une mobilité fluide et de porte à porte à ses clients, voyageurs, chargeurs
ou Autorités Organisatrices.
Afin de conquérir les marchés transfrontaliers et internationaux, le groupe s’appuie sur
5 branches d’activités : gestion, exploitation, maintenance et ingénierie d’infrastructure
à dominante ferroviaire (SNCF Infra) transport public de voyageurs urbain, périurbain
et régional (SNCF Proximités), transport de voyageurs longue distance et distribution
(SNCF Voyages), transport et logistique marchandises (SNCF Géodis) et gestion et
développement des gares (Gares et Connexions).
Nom
TECHNIP
Secteur d’activité
Ingénierie
Site Web
www.technip.com
Année de création
1958
Effectif
40 000
Implantation
48 pays
Adresse
6-8 allée de l’arche - 92 400 Courbevoie
Types de stages
Nous offrons de nombreuses opportunités de stages de 3 à 6
mois, d’alternances et de VIE (de 6 à 24 mois). Ce sont autant
d’occasions pour les candidats de découvrir nos métiers et de se
préparer à leur future vie professionnelle et pour nous de nous faire
connaître et d’identifier de futures recrues.
Recrutement
Technip recrute essentiellement des Ingénieurs et Cadres sur
l’ensemble de ses métiers :
Projets - Procédés - Construction - Mécanique - Génie Civil Electricité / Instrumentation - Installations Tuyauteries - Structures
- Architecture Navale - Conduites sous-marines - Installations
sous-marines - Contrôle de projet - Gestion des risques Approvisionnements - QHSES
Contact
Contact Stages : Mathilde CHATAIGNE
[email protected]
Présentation de l’entreprise
Technip est un leader mondial du management de projets, de l’ingénierie et de la
construction pour l’industrie de l’énergie.
Des développements Subsea les plus profonds aux infrastructures Offshore et Onshore
les plus vastes et les plus complexes, nos 40 000 collaborateurs proposent les meilleures
solutions et les technologies les plus innovantes pour répondre au défi énergétique
mondial.
Implanté dans 48 pays sur tous les continents, Technip dispose d’infrastructures
industrielles de pointe et d’une flotte de navires spécialisés dans l’installation de conduites
et la construction sous-marine.
Nom
Unibail-Rodamco
Secteur d’activité
Immobilier Commercial
Site Web
www.unibail-rodamco.com
Année de création
1968
Effectif
1500
Implantation
Europe Continental
Adresse
7, place du Chancelier Adenauer - 75116 Paris
Types de stages
Nous proposons des stages de 6 mois en Contrôle de Gestion et
Développement (4 à 5 par an)
Recrutement
Le processus de recrutement pour notre European graduate
programme est en deux étapes :
- un premier tour d’entretiens avec 2 opérationnels
- un deuxième tour avec 4 directeurs
Contact
Camille Morel, Chargée de recrutement
[email protected]
Présentation de l’entreprise
Unibail-Rodamco est le premier opérateur, investisseur et développeur européen coté
d’immobilier commercial. Propriétaire d’un patrimoine évalué à 30,5 milliards d’euros
au 30 juin 2013, Unibail-Rodamco est présent sur trois segments majeurs : centres
commerciaux, bureaux et congrès-expositions.
Unibail-Rodamco renforce continuellement l’attractivité de ses 82 centres en rénovant et
transformant les lieux, en renouvelant l’offre commerciale et en proposant une expérience
shopping en permanente évolution.
Le Groupe développe de plus des projets majeurs de nouveaux centres commerciaux en
Europe et de bureaux à la Défense, telles que les futures tours Majunga et Phare - près
de 200 et 300 m de hauteur. Tous ces projets sont caractérisés par une très grande qualité
de localisation, de conception et performance environnementale.
Nous proposons aux jeunes diplômés de démarrer leur carrière au sein du Groupe en
intégrant le European Graduate Programme (CDI) : 1 an, 2 pays, 3 missions.
Si vous êtes dynamique, faites preuve d’esprit entrepreneurial et avez effectué un stage
significatif dans l’un de nos métiers, si vous êtes désireux de contribuer à nos projets,
nous vous encourageons à postuler.
Quelle carrière chez
Boston Consulting Group ?
Amphi Navier -13h
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